UCHWALA nr 14 /2017
Nadzwyczajnego Zgromadzania Wspdlnikéw
»Przedsiebiorstwa Komunalnego” w Czarnej Bialostockiej Sp. z o.0.
z dnia 26.06.2017T.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu spotki
~Przedsiebiorstwo Komunalne” w Czarnej Bialostockiej Sp. z o.0.

Na podstawie art. 203’ ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tj. Dz.U.
z 2016 1, poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz.U. z 2016 1, poz. 1202) oraz §28 pkt 4 Aktu zatozycielskiego spétki ,Przedsiebiorstwo
Komunalne” w Czarnej Biatostockiej Spotka z ograniczong odpowiedzialnodcig z siedzibg w
Czarnej Biatostockiej, zwanej dalej Spétka, Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu Spéiki, zwanych dalej
Cztonkami Zarzadu.

§2.

1. Z Czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, z obowiazkiem §wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ("Umowa”).
2. Tre$¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami ("Ustawa")
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§3.

1.Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu skiada sie z:

1) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
("Wynagrodzenie State") oraz

2) czeSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy spoétki
("Wynagrodzenie Zmienne").

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu Spétki zostanie ustalone w przedziale
kwotowym miesiecznym mieszczacym sie od dwukrotnej do trzykrotnej podstawy wymiaru,
rozumianej jako przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Sp6tki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
Cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§ 4.

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.



2. Ustala sie nastepujace Cele Zarzadcze dla Cztonka Zarzadu:
a) osiggniecie przez Spotke zysku netto z dziatalnoéci ogotem,
b) realizacja inwestycji wskazanych w wieloletnim planie rozwoju i modernizacji urzadzen
wodociggowych i urzadzen kanalizacyjnych przewidzianych na dany rok obrotowy,
c) realizacja inwestycji przekraczajacej 30% aktywdéw trwatych bilansu sporzgdzonego na
koniec roku poprzedzajgcego rozpoczecie inwestycji.
d. poprawa eksploatacji sieci wodociggowej i sieci cieptownicze;j.

3. Ustala sie nastepujace wagi dla Celéw Zarzadczych oraz kryteria ich realizacji i
rozliczenia, na podstawie ktoérych Rada Nadzorcza dokona oceny realizacji Celéw
Zarzadczych przez Cztonka Zarzadu:

Cel zarzadczy Waga |Kryteria Realizacji |Warto$¢ Podstawa
celu |Celu Zarzadczego |referencyjna rozliczenie
(WCZ od ktérej zalezy KPI
) wykonanie
Osiggniccie malks. | Osiggniecie zysku |Uznaje sie za Na
dodatuiego wyniku |20% |netto z dzialalnoéci |wykonany jezeli podstawie
finansowego ogo6tem powstat zysk netto |zatwierdzo
z dziatalnosci nego
ogbtem sprawozda
nia
finansowe
go zarok
poprzedni
Realizacja maks. |Stopien realizacji |Uznaje sie za Na
inwestycji 40% |przedsiewziec wykonany jezeli podstawie
wskazanych w roZwWojowo stopien realizacji zatwierdzo
wieloletnim planie modernizacyjnych |przedsiewzieé nego
rozwoju i przewidzianych w |osiggnat co sprawozda
modernizacji PRIiM na dany rok |najmniej 75% nia
urzadzen warto$ci inwestycji |Zarzadu z
wodociggowych i przewidzianych w |dziatalno$
urzadzen PRiM na dany rok |ci
kanalizacyjnych
Realizacja maks. | Realizacja Uznaje sie za Na
inwestycji 30% |inwestycji zgodnie |wykonany jezeli podstawie
przekraczajacej z harmonogramem |opdZnienie w zatwierdzo
30% aktywow realizacji inwestycji |nego
trwatych jej bilansu nie przekroczyto 20 |sprawozda
sporzadzonego na dni nia
koniec roku Zarzadu z
poprzedzajgcego dziatalno$
rozpoczecie ci
inwestycji
poprawa maks. | Zmniejszenie strat |Uznaje sie za Na
eksploatacji sieci  |10% |wody i ciepta wykonany jezeli podstawie
wodociggowej nastgpi: zatwierdzo
i sieci cieptowniczej zmniejszenie strat |nego
wody 0 5%, sprawozda




( J zmniejszenie strat  |nia J1

ciepta o 5% Zarzadu z
' dziatalno$
| | | ol
§ 5.
1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzadczych przez Cztonka Zarzadu,

ktéry petnit funkcje w ocenianym roku obrotowym, w oparciu o sprawozdania finansowe oraz
mne dokumenty, w zaleznoéci od wyznaczonych Celéw. Na podstawie dokonanej oceny
wykonania Celéw Zarzadczych Rada Nadzorcza okresli wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Rada Nadzorcza dokona sumarycznej oceny wykonania Celéw Zarzadczych i okresli
wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok wedtug nastepujgcego wzoru:
KWZ = KBWZ x (WCZ1 + WCZ2+ WCZ3 + WCZ4)
gdzie:

KW7 - Kwota Wynagrodzenia Zmiennego wyrazona w PLN

KBW? - Kwota Bazowa Wynagrodzenia Zmiennego w poprzednim roku obrotowym
wyrazona w PLN (stanowi 50% Wynagrodzenia Statego)

WCZ- Wykonanie danego Celu Zarzadczego wyrazone w % (wykonanie WCZ 1=
maks.20%, WCZ2= maks.40%, WCZ3=maks.30%, WCZ4=10% , niewykonanie WCZ1,2,3,4 =
0%)
3.Zobowigzuje sie Cztonka Zarzadu w terminie 14 dni od daty odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spéiki za rok obrotowy
do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celéw Zarzadczych w oparciu
o ustalone kryteria realizacji.

4. Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od ztozenia sprawozdania Cztonka Zarzadu, o ktérym
mowa powyzej, podejmie uchwate w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok obrotowy.
5. Cztonek Zarzadu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spéitki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Zgromadzenie Wspélnikéw.

6. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzagdu w przypadku:

- nie udzielenia mu przez Zgromadzenie Wsp6lnikédw absolutorium, lub

- popelnienia przez Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemozliwiajgcego mu petnienie funkcji Cztonka Zarzadu, lub

- odwotania z funkcji cztonka Zarzgdu przed zakoniczeniem roku obrotowego.

7. Wynagrodzenie zmienne wyptacane jest do dnia 10-tego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ustalono jego wysoko$é. Rada Nadzorcza w porozumieniu z Cztonkiem
Zarzadu moze ustali¢ wyptate Wynagrodzenia Zmiennego w ratach.

§6.

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji w organach innej spétki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badz udziatu.

2. W Umowie wskazuje sie, ze Cztonek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu
pelienia funkcji czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2015 r, poz. 184 t.j. ze zm.).



§7.

1. Cztonek Zarzadu jest uprawniony do powstrzymania sie od $wiadczenia Ustug w
wymiarze nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. W przypadku wystapienia przerwy w §wiadczeniu Ustug, Czlonek Zarzadu jest
zobowigzany dotgczy¢ do faktury/rachunku za dany miesigc informacje o liczbie dni
przerwy w $wiadczeniu Ustug.
3. Czionek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze
$wiadczeniem ustug, w szczegdlnosci zwrotu kosztéw podroézy stuzbowych i reprezentowania
Spétki.

§8.

1. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spé6tki bedg udostepniane Cztonkowi
Zarzadu Spotki nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia
ushug zarzgdzania.

2. Uprawnienie, ktérym mowa wyzej dotyczy korzystania w szczeg6lnosci:

1) ze stuzbowego samochodu osobowego,

2) z telefonéw stuzbowych: stacjonarnego i komérkowego,

3) ze stuzbowego komputera: stacjonarnego i przeno$nego.

3. Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztdw albo sposéb ich
okreslenia.

§9.

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujaca po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy Cztonek Zarzadu
petni te funkcje przez co najmniej 3 miesigce.

2. Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zostaé zawarta na
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnieciu Umowy jest
niedopuszczalne.

4. Cztonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania
zakazu konkurencji w wysokosci 50% miesiecznego Wynagrodzenia Statego otrzymanego
przed ustaniem petnienia funkcji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie konkurencji
Cztonek Zarzadu bedzie zobowigzany do zaptaty na rzecz Sp6tki kary umownej co najmniej w
wysokosci odszkodowania, ktére przystuguje mu za caty okres zakazu konkurencji.

6. Podjecie przez Cztonka Zarzadu funkcji w innej spdtce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
Ustawy skutkuje ustaniem obowigzywania zakazu konkurencji.

§10

1.Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Zarzadu, w
szczegblnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia rezygnacji. Umowa rozwiazuje sie z
ostatnim dniem petnienia funkcji.

2. Strony mogg zawrzeé porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajac w nim termin, z
uptywem z uptywem, ktérego Umowa ulega rozwigzaniu ( nie dtuzszy niz 3 miesigce).



3. Kazda ze Stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia postanowien Umowy przez drugg Strone.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 3 z
zachowaniem 3 miesiecznego terminu wypowiedzenia.

5. W Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke z
innych przyczyn niZz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy, Cztonkowi Zarzgdu Spétki jest przyznawana odprawa w wysoko$ci nie
wyzszej niz 3-krotno$¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
co najmniej 12 miesiecy.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.






