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WSTĘP


Organizacje pozarządowe w Czarnej Białostockiej od lat angażują się w rozwój społeczeństwa obywatelskiego, stoją na straży demokratycznych zasad oraz poprawy relacji 
z administracją publiczną. W roku 2008 podjęto próbę powołania Forum Organizacji Pozarządowych w celu zmniejszenia izolacji informacyjnej na terenie Gminy Czarna Białostocka. Wówczas wśród niedociągnięć i braków współpracy wymieniano: brak komunikacji między samorządem a mieszkańcami, a także współpracy między organizacjami pozarządowym. Internet, prasa lokalna, tablice ogłoszeniowo-informacyjne wymagały drobnych udoskonaleń w kierunku przepływu informacji na styku publiczno-prywatnym. Wśród celów wpisanych w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych najistotniejszym 
dla społeczności okazał się cel: Poprawa komunikacji pomiędzy organizacjami pozarządowymi, a Samorządem Gminy. 


Gmina od roku 2006 brała udział w debatach społecznych w ramach akcji „Masz głos, Masz wybór”.. Pierwsza debata odbyła się w czasie kampanii przedwyborczej z kandydatami 
na burmistrzów. Kolejne spotkania Burmistrza i radnych Rady Miejskiej z mieszkańcami dotyczyły istotnych problemów i spraw naszego miasta - dokonywano podsumowań i analizy podjętych zobowiązań oraz szukano sposobów poprawy przepływu informacji między władzą samorządową a mieszkańcami.


W trakcie debat oceniano też ofertę kulturalną Gminy jak też oczekiwania i propozycje na zagospodarowanie czasu wolnego, w szczególności dzieci i młodzieży. 

W 2010 odbyły się debaty publiczne „Twarzą w twarz z kandydatami na burmistrza” zorganizowane przez Towarzystwo Miłośników Czarnej Białostockiej i Okolic oraz Stowarzyszenie Obrońców Zwierząt „AS”. To kolejny już panel w ramach kampanii społecznej „Masz głos, masz wybór”, którego głównym celem było zainteresowanie obywateli sprawami społeczności lokalnych, zachęcenie do aktywnego uczestnictwa w życiu publicznym, ale przede wszystkim do świadomego udziału w wyborach samorządowych. Odbyły się też konsultacje społeczne związane z przebudową i dostosowaniem drogi krajowej nr 19 do standardu drogi ekspresowej S19 na odcinku od planowanej obwodnicy Sokółki do obwodnicy Wasilkowa.
 
W „Strategii Zrównoważonego Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Gminy Czarna Białostocka” stanowiącej załącznik do Uchwały Nr XV/115/04 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 27 stycznia 2004 r. wpisany jest Cel V. Działania prospołeczne mające 
na celu rozwój społeczeństwa obywatelskiego, Cel strategiczny II rzędu: 5. Budowa społeczeństwa obywatelskiego poprzez rozwój grup lokalnych. Uchwała Nr XXXV/275/05 Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej z dnia 30 sierpnia 2005 r. wprowadziła zmiany 
do Strategii, które zostały rozwinięte w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Czarna Białostocka.


Wszystkie te elementy wpisują się w działania partycypacyjne ze społecznością; dotychczas niespójny zakres działań, niniejszy Program porządkuje. Program powstał w oparciu o potrzeby, ale również doświadczenia społeczne samorządu i mieszkańców. Składa się 
z czterech rozdziałów opisujących kolejno: cel i proces tworzenia dokumentu, diagnozę problemów i potrzeb społecznych obywateli, sposób wdrażania i harmonogram na najbliższy rok oraz monitoring.

1.CEL I PROCES TWORZENIA PROGRAMU


Gmina Czarna Białostocka została zaproszona do uczestnictwa w projekcie „Decydujmy Razem. Wzmocnienie mechanizmów partycypacyjnych w kreowaniu i wdrażaniu polityk publicznych oraz podejmowaniu decyzji publicznych” realizowanego przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej w ramach Priorytetu V. Dobre rządzenie, Działanie 5.3 Wsparcie na rzecz realizacji Strategii Lizbońskiej, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  Projekt systemowy realizowany w latach 2010 – 2014 przez partnerstwo siedmiu podmiotów, w którym liderem partnerstwa jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, a partnerami są: Fundacja Instytut Spraw Publicznych, Stowarzyszenie Centrum Aktywności Lokalnej, Fundacja Partnerstwo dla Środowiska, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Fundacja Inicjatyw Społeczno- Ekonomicznych, Fundacja Fundusz Współpracy. 

 
Cel projektu „Decydujmy razem” to wypracowanie i upowszechnianie mechanizmów, dzięki którym administracja publiczna, szczególnie na szczeblu lokalnym, będzie skuteczniej współpracować ze społecznością przy tworzeniu i wdrażaniu lokalnych polityk publicznych. 


Dnia 21 lutego 2011 r. została podpisana umowa pomiędzy Fundacją Rozwoju Demokracji Lokalnej a Gminą Czarna Białostocka o współpracy w zakresie przeprowadzenia pilotażu wdrożenia mechanizmów partycypacyjnych w kreowaniu i wdrażaniu polityki publicznej. 


Do zadań Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej należało powołanie zespołu partycypacyjnego i przedstawienie Radzie Miejskiej projektu dokumentu programowego wypracowanego przez ten zespół metodą partycypacyjną w obszarze integracji społecznej oraz po zatwierdzeniu przez Radę Miejską - wdrożenia rozwiązań zawartych w przyjętym dokumencie.  


Od momentu podpisania umowy do pierwszego spotkania zespołu czyli 13 kwietnia 2011r. animator współdziałający z koordynatorem gminnym zapraszali mieszkańców 
do aktywnego i świadomego udziału w pracach zespołu partycypacyjnego, tym samym uczestnictwa w rozwiązywaniu problemów lokalnych. 

Ogłoszenia o projekcie i rozpoczynającej się rekrutacji zamieszone zostały na stronie internetowej Urzędu Miejskiego, w prasie lokalnej tj. miesięczniku „Rozmaitości”. Na tablicach ogłoszeń wywieszono plakaty zapraszające społeczność do aktywnego udziału i współtworzenia lokalnych polityk publicznych. Rozpowszechniane były ulotki popularyzujące założenia, zachęcające do współdecydowania w tworzeniu i wdrażaniu lokalnych polityk publicznych 
w różnych punktach miasta – Urzędzie Miejskim w Czarnej Białostockiej, Gminnym Centrum Informacji, Urzędzie Stanu Cywilnego, jednostkach organizacyjnych – Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, szkołach, przychodni, Bibliotece Publicznej, wśród sołtysów 
i radnych na sesji Rady Miejskiej w dniu 29 marca 2011 r. Do radnych i osób działających w organizacjach pozarządowych, grupach nieformalnych przy wykorzystaniu bazy danych dostępnej w Referacie Promocji i Sportu Urzędu Miejskiego (GCI) skierowane zostały indywidualne zaproszenia. Odbyły się rozmowy bezpośrednie z osobami zainteresowanymi, poprzez kontakt telefoniczny, e-mailowy w Referacie Promocji i Sportu Urzędu Miejskiego. Rekrutacja do zespołu odbywała się wśród społeczności lokalnej w różnych grupach wiekowych. 


Podczas spotkania rekrutacyjnego w dniu 6 kwietnia 2011 r. wykład ekspercki przybliżający mieszkańcom Gminy Czarna Białostocka temat partycypacji społecznej wygłosiła Agnieszka Czarkowska z Wyższej Szkoły Administracji Publicznej w Białymstoku. Został przedstawiony także wstępny harmonogram pracy zespołu. Zdecydowano także, że społeczność Gminy będzie w sposób partycypacyjny pracowała nad programem w obszarze aktywności i tożsamości obywateli na terenie gminy, czyli rozwojem społeczności obywatelskiej.


Burmistrz Czarnej Białostockiej zarządzeniem Nr 28/11 z dnia 11.04.2011 r. powołał zespół ds. opracowania Programu Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego Gminy Czarna Białostocka w składzie: 

1) Małgorzata Stasiełuk – koordynator zespołu – Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej 

2) Teresa Sadowska – koordynator gminny – Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej 

3) Agnieszka Ewa Tarkawian – członek zespołu – Z-ca Burmistrza UM Czarna Białostocka

4) Beata Bednarek – członek zespołu – Rodzinny Ogród Działkowy im. E. Orzeszkowej

5) Bożena Bieta – członek zespołu – Towarzystwo Miłośników Czarnej Białostockiej i Okolic, Rada Miejska

6) Grażyna Marchelewicz – członek zespołu –Stowarzyszenie „ Aktywni”

7) Alina Kaliściak – członek zespołu – Rada Miejska

8) Renata Magusiewicz – członek zespołu – Stowarzyszenie „Aktywni”

9) Celina Piechowska – członek zespołu – Stowarzyszenie Społeczno- Oświatowe Pomocy Pokrzywdzonym i Niepełnosprawnym „Edukator” w Łomży  Oddział w Czarnej Wsi Kościelnej 

10) Marzena Kuczyńska – członek zespołu - przedsiębiorca

11) Agnieszka Wiszniewska – członek zespołu – niezrzeszona

12) Grażyna Gniedziejko – członek zespołu – Miejsko-Gminny Ośrodke Pomocy Społecznej 
w Czarnej Białostockiej

13) Joanna Maculewicz – członek zespołu – nauczyciel Szkoły Podstawowej Nr 2 w Czarnej Białostockiej

14) Bożena Kucharewicz – członek zespołu – Urząd Miejski Czarnej Białostockiej

15) Irena Staniszczak – członek zespołu – Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „Razem” 
w Czarnej Białostockiej

16) Joanna Sitko – członek zespołu - niezrzeszona


Zadaniem zespołu była analiza problemów, potrzeb i oczekiwań społeczności lokalnej 
w zakresie społeczeństwa obywatelskiego, opracowanie zebranego materiału, wsparcie Gminy w przygotowaniu badań diagnostycznych oraz monitoringowych, wypracowanie propozycji 
i zapisów w programie, a także udział w opracowaniu i opiniowaniu planu działania, harmonogramu realizacji programu i jego ewaluacji. Zespół został powołany do 31 grudnia 2011 r. 

Wszystkie spotkania warsztatowe odbyły się w sali konferencyjnej Urzędu Miejskiego 
w Czarnej Białostockiej przy ul. Piłsudskiego 9 w godzinach popołudniowych.


Na pierwszym spotkaniu 13 kwietnia 2011 r. członkowie zespołu po zapoznaniu się 
z istniejącymi programami z zakresu społeczeństwa obywatelskiego przedstawili wstępną ocenę potrzeb. Zespół ds. opracowania programu podzielony został na 5 podzespołów prowadzących badania różnych grup społecznych pracujących w samorządzie, kulturze, działających 
w grupach nieformalnych i organizacjach, wśród sołtysów, radnych, przedstawicieli biznesu 
i społeczności.


Poprzez ogłoszenia na tablicach ogłoszeń i w miesięczniku „Rozmaitości” koordynatorzy prowadzący projekt zwracali się z prośbą do mieszkańców Gminy o aktywne uczestnictwo w pracach nad dokumentem „Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego Gminy Czarna Białostocka” poprzez wypełnienie ankiet, czy też udzielenie krótkich wywiadów. Podczas kolejnych spotkań: 17 maja i 2 czerwca 2011 r. uporządkowano dane zebrane 
w trakcie badań według uprzednio opracowanego schematu raportu. Przedstawiono 
i uaktualniono zasoby społeczne, listę usług dostępnych na terenie gminy, zdefiniowano problemy, określono przyczyny, wskazano pomysły i rozwiązania. Na spotkania 17 maja 
 2 czerwca 2011 r. byli zaproszeni goście z różnych instytucji, samorządów szkolnych, przedsiębiorcy, działający w organizacjach pozarządowych i grupach nieformalnych. 


Podczas czwartego spotkania – 6 września 2011 r. dokonano analizy opracowanych materiałów, dokumentu programu oraz ustalono proces konsultacji społecznych. 

Ogłoszenie o konsultacjach wraz z projektem programu, formularzem zgłaszania opinii zostały opublikowane na stronie internetowej Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej www.czarnabialostocka.pl oraz na tablicach ogłoszeń. Opinie można było składać w formie pisemnej do dnia 9 listopada 2011 r. osobiście do siedziby Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej ul. Traugutta 2, lub Gminnego Centrum Informacji przy ul. Torowej 9 lub pocztą elektroniczną na adres e-mail: gci@czarnabialostocka.pl. Konsultacje zostały przeprowadzone 
w dniach od 26 października 2011 r., a zakończone 9 listopada 2011 r.

Członkowie zespołu wśród społeczności lokalnej przeprowadzili badania w formie ankiet. 
W sumie zasięgnięto opinii 122 osób. 121 osób zgodziło się z przedstawionymi działaniami 
w harmonogramie, 1 osoba nie poparła programu nie podając uzasadnienia swojej decyzji. 
Po konsultacjach, podczas piątego spotkania, które odbyło się 17 listopada naniesiono poprawki w dokumencie.  Po dyskusji z przedstawionego harmonogramu działań na rok 2012 wykreślono z celu III Zwiększenie oferty w zakresie nowoczesnych usług na rzecz społeczności punkt: ułatwienie dostępności udziału w imprezach gminnych, plenerowych odbywających się poza terenem miasta (nad zalewem Czapielówka). Dalsza część programu pozostała bez zmian. Następnie przekazano projekt członkom Rady Miejskiej i Burmistrzowi Czarnej Białostockiej do weryfikacji i uchwalenia. 


W ten sposób proces prac nad dokumentem został zakończony.

2.DIAGNOZA PROBLEMÓW I POTRZEB OBYWATELI 


Podczas prac nad programem zastosowano różne metody pozyskiwania danych: ankietowanie, rozmowy, spotkania i analiza danych, praca warsztatowa ze społecznością.  


Aby poznać poziom aktywności społecznej, integrację i potrzeby obywatelskie 
w Gminie Czarna Białostocka przebadano 237 osób dorosłych w różnym wieku i grupę 
42 uczniów klas VI Szkoły Podstawowej nr 2 w Czarnej Białostockiej. Badania realizowano 
od kwietnia do maja 2011 r.

Zespół podzielono na 5 podzespołów badających różne grupy społeczne:

1) osoby pracujące w samorządzie, kulturze, 

2) osoby działające w grupach i organizacjach, aktywne parafie,

3) sołtysi, radni, przedstawiciele partii politycznych,

4) osoby reprezentujące biznes – przedsiębiorców, banki, agroturystykę, 

5) mieszkańców.

Wyniki ankiet :

1) swoją aktywność indywidualną określiło jako wolontariusze - 16,7 %, 

2) niezaangażowanie w aktywność społeczną z braku czasu tłumaczyło  33,3%, 

3) nie zna z imienia żadnego lidera - 20,8%,

4) nie wskazało i nie zna aktywności grupowych - 70,8%, 

5) jedynie grupy nieformalne działające przy Domu Kultury wymieniło - 20,8%,

6) znane sobie organizacje wymieniło - 54,2%,

7) nie udzieliło żadnej odpowiedzi -29,2%  , 

8) nie zna partii działających na terenie Gminy - 87,5%, 

9) kościoły zajmują się organizacją imprez rodzinnych - 29,2% , 

10) kościoły aktywnie angażują się w pomoc najuboższym organizowaną przez Caritas - 20,8%. 

Ankietowani jako znane usługi na rzecz dzieci, młodzieży, dorosłych, starszych wymieniali: 

1) zajęcia w Domu Kultury, ale podkreślając brak fachowej kadry instruktorskiej - 37,5%,

2) Bibliotekę - 16,7%,

3) świetlice socjoterapeutyczne - 16,7%. 

Jako przykłady aktywności na rzecz dzieci, młodzieży, dorosłych, starszych 29,2% respondentów wymieniło świetlice socjoterapeutyczne. 

Wspólne działania władzy i organizacji to:

1) festyny rodzinne, imprezy - 37,5%,  

2) konkurs ofert na realizację działań publicznych – 20,8%, 

3) bez odpowiedzi - 25%,

4) nie wymieniło wspólnych działań władzy samorządowej i biznesu - 41,7%, 

5) szkolenia dla rolników i przedsiębiorców - 29,2%. 

Według 70,8% respondentów organizacje pozarządowe i grupy nieformalne mogą liczyć na pomoc samorządu. Aby wzmocnić aktywność ludzi i grup w Czarnej Białostockiej 37,5% stwierdziło, że należy wzbudzić zainteresowanie nowatorskimi inicjatywami, pokazując efekty dotychczasowych, zachęcać do udziału w nowych działaniach, dać „zielone światło” i szansę ludziom, którzy chcą działać. 

54,2% nie ma żadnego pomysłu na ułatwienie życia mieszkańcom Czarnej Białostockiej, 
ale 20,8% zaproponowało, by przenieść w inne miejsce albo gruntownie zmodernizować oczyszczalnię ścieków, gdyż utrudnia życie mieszkańcom osiedla „Wiosenne”.

Na pytanie o wizytówkę Gminy Czarna Białostocka w obszarze aktywności i usług 
dla społeczności: 

1) 12,5% pozostało bez odpowiedzi,

2) 50 % jako atrakcję turystyczną wskazało zalew wodny,
3) 20,8% - Szlak Rękodzieła Ludowego, 

4) 16,7 % - organizowanie imprez cyklicznych.  
W ankiecie dotyczącej więzi społecznych wzięło udział 100 mieszkańców z terenu Gminy w różnym wieku: radni, sołtysi, osoby obecne na sesji Rady Miejskiej i głównie osoby odwiedzające Referat Promocji i Sportu Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej (Gminne Centrum Informacji).  

1) 5% ankietowanych stwierdziło, że społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej, a więzi pomiędzy mieszkańcami są luźne

2) 57% uznał, że występują słabe więzi miedzy mieszkańcami i nieliczne przejawy wzajemnej pomocy czy wspólnych działań. 

3) 31% w małym stopniu identyfikuje się ze społecznością i jej sprawami, brak zaangażowania społecznego mieszkańców. 

4) 7% badanych mieszkańców zauważa pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami 
i podejmowane wspólne działania w zakresie spraw społecznych. 

5) Żadna z badanych osób nie stwierdziła, że społeczność Gminy jest mocno zintegrowana. 


Z wywiadów przeprowadzonych wśród zespołów Caritas i grup działających przy kościołach wynika, że istotne znaczenie mają: 

1) wzajemne zaufanie, 

2) wsparcie działań przez proboszcza i parafian,

3)  potrzebę wspierania liderów i programy działania, 

4) ośrodki i szkoły przygotowujące do współdziałania,

5) widoczne efekty działań.


Funkcjonowanie badanych grup ułatwiłaby dobra informacja i promocja działań, kompetentni pracownicy Urzędu Miejskiego, dokładne plany zagospodarowania przestrzennego, imprezy sportowe i rekreacyjne o charakterze aktywizującym. 


Właściwe funkcjonowanie badanych grup utrudniają problemy lokalowe – za małe pomieszczenia na rozwinięcie skrzydeł, posądzanie angażujących się o interesowność 
czy niesprawiedliwość, oraz brak lidera do współdziałania różnych grup.

26 osób (19 kobiet i 7 mężczyzn) działających w grupach nieformalnych 
i organizacjach pozarządowych odpowiadało niechętnie. 53,8% ankietowanych to członkowie organizacji pozarządowych. Czas wolny 65,4% respondentów spędza aktywnie - spacerując 
po Puszczy Knyszyńskiej, jeżdżąc na rowerze, wypoczywając na łonie natury i nad zalewem, natomiast 53,8% - w domu oglądając TV i czytając. Ankietowani zauważają: 

1) brak klubów spotkań dla osób starszych, matek – 46,2%, 

2) klubów do spotkań grup młodzieżowych -26,9%, 

3) parków – 46,2%, 

4) kawiarni, świetlic - 46,2%.  

Na pytanie co Pan/ Pani chciałaby zmienić w swoim najbliższym otoczeniu:

1) 23,1% opowiedziało się za zwiększeniem ilości ścieżek rowerowych, 

2) 23,1% - poprawą stanu dróg,

3) 23,1% - za utworzeniem nowych placów zabaw dla dzieci i skwerów.
11,5% ankietowanych chciałoby więcej zaangażowania społeczeństwa i otwartości na wzajemne potrzeby, 15,4% - aby organizacje były bardziej widoczne, promujące działania i działające zgodnie z celami statutowymi, a nie funkcjonujące w tylko swoim gronie. 23,1% nie udzieliło żadnej odpowiedzi. 

69,2 % zaangażowałoby się w pracę społeczną, 30,8% nie lub nie udzieliło odpowiedzi.  


Według osób ankietowanych efektywne działania liderom umożliwia:
1) wsparcie finansowe Gminy Czarna Białostocka - 26,9%, 

2) akceptacja społeczeństwa, współpraca i życzliwość ludzi, pomoc członków organizacji – 19,2%,

3)  promocja działań – 7,7%,

4) nie udzieliło odpowiedzi - 34,6% respondentów.


Jako najbardziej znane formy poradnictwa dla obywateli ankietowani wskazali: 

1) porady psychologa - 30,8%, 

2) porady prawnika - 30,8%, 

3) porady korzystającym z pomocy społecznej udzielane przez pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnej Białostockiej - 11,5%,

4) spotkania w grupach AA oraz AL-Anon - 11,5%, 

5)  nie znało żadnej formy porad - 30,8%.


Jeden z podzespołów przeprowadził wywiady wśród 30 osób, w tym 18 kobiet
i 12 mężczyzn zamieszkujących tereny wiejskie: Czarna Wieś Kościelna, Karczmisko, Klimki, Zamczysk, Wólka Ratowiecka. 


W zakresie aktywności i usług społecznych mieszkańcy oczekują w swojej Gminie poprawy stanu dróg, sali gimnastycznej w Zespole Szkół w Czarnej Wsi Kościelnej, a także większej aktywności społeczeństwa. 

Wiele osób stwierdziło, swoje niezaangażowanie w działania społeczne tłumaczyło brakiem czasu. Część zaangażowałaby się w prace społeczne, pomoc przy organizowaniu imprez, szkoleń, roznoszeniu ulotek.

Na pytanie, przez kogo i w jakiej sytuacji czuje się Pan/i jako obywatel/ka gminy reprezentowany/a – najwięcej osób odnotowało, że nie czują się reprezentowani przez nikogo, część przez sołtysa, gminę.


Dużo osób nie zna żadnych form poradnictwa prawnego. 

Za wizytówkę Gminy zapytani uważają Szlak Rękodzieła Ludowego. 

Większość respondentów posiada wystarczające informacje na temat Gminy, wydarzeń.  Informacje czerpią z prasy, mediów lokalnych, tablic gminnych, Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej, Gminnego Centrum Informacji, od sąsiadów i z przekazów.


Mieszkańcy wsi czas wolny spędzają aktywnie, jeżdżąc na rowerze, spacerując, podróżując, niektórzy - pracując społecznie. 


Ankietowanie zostało też przeprowadzone wśród uczniów klas VI Szkoły Podstawowej w Czarnej Białostockiej. Celem badania było określenie mocnych i słabych stron Czarnej Białostockiej według uczniów. Za mocną stronę Czarnej Białostockiej uczniowie uznali: 

1) dużo zieleni - 19,00%, 

2) lasy - 19,00%, 

3) zalew -16,60%, 

4) parki -14,20%, 

5) czyste środowisko - 9,50%, 

6) zespół boisk „Orlik” – 7,1%.

Według tej grupy należałoby w Czarnej Białostockiej:  

1) wybudować skaytepark - 19,00%,  

2) wybudować basen -  14,20%, 

3) naprawić chodniki i ulice - 14,20%, 

4) wyczyścić zalew i jego okolice - 11,90%, 

5) wyłapać bezpańskie psy - 9,50%, 

6) naprawić stare budynki - 9,50%. 


Obok diagnozowania ankietowego i wywiadowczego społeczności zebrano informacje dotyczące sfery życia publicznego w mieście i gminie Czarna Białostocka. 

Liczba konsultacji, debat, spotkań, warsztatów w ciągu ostatniego roku na rzecz społeczności:

1) debaty „Masz głos, masz wybór”: 

a) spotkanie podsumowujące II kadencję Burmistrza Tadeusza Matejko i działania Radnych Rady Miejskiej V kadencji,

b) przedwyborcze spotkanie z kandydatami na burmistrza,

c) debata przed II turą wyborów,

2) spotkanie Burmistrza z mieszkańcami osiedla „Zielonego” w Czarnej Białostockiej,

3) spotkania przedwyborcze komitetów wyborczych,

4) cotygodniowe spotkania Przewodniczącego Rady Miejskiej w Gminnym Centrum Informacji w Czarnej Białostockiej,

5) godziny przyjęć mieszkańców - interesantów przez Burmistrza 

Formy poradnictwa prawnego dla grup, organizacji, mieszkańców: 

1) porady prawne – lokal Stowarzyszenia „Jedność”- 2 razy w miesiącu,

2) porady certyfikowanego specjalisty psychoterapii uzależnień - lokal Stowarzyszenia „Jedność”- 2 razy w miesiącu, 

3) Gminne Centrum Informacji - Punkt Informacyjno- Konsultacyjny dla organizacji pozarządowych z terenu gminy i mieszkańców;

4) Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – poradnictwo indywidualne udzielane przez pracowników. 


W latach 2009 – 2011 organizacje pozarządowe otrzymały wsparcie finansowe w ramach konkursów ofert na realizację zadań publicznych. Celem ogłoszonych konkursów jest aktywizacja mieszkańców Gminy:
1) w 2009 roku – złożono 37 projektów, które oceniono pod względem formalnym 
i merytorycznym. 

Oferty złożyło 13 organizacji pozarządowych: 11 z terenu Gminy, 2 – spoza Gminy, oraz 
5 jednostek organizacyjnych z terenu Gminy. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie: 103.700 zł;
2) w 2010 roku - wpłynęły 53 oferty. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie: 108.500 zł;
3) w 2011 roku - wpłynęły 24 oferty złożone przez 13 organizacji pozarządowych.
Kwota przeznaczona na dofinansowanie: 94.100 zł.
Podejmowane były też wspólne działania samorządu i organizacji pozarządowych m.in.:

1) wyjazdy i udział w targach, prezentacjach organizowanych i współfinansowanych przez Gminę Czarna Białostocka m.in.: coroczna Prezentacja Gmin Wiejskich Województwa Podlaskiego w Warszawie, impreza z okazji XX-lecia Samorządu organizowana przez Związek Gmin Wiejskich Województwa Podlaskiego w Białymstoku;
2) dofinansowanie udziału w Przeglądach Amatorskich Zespołów Artystycznych Polskiego Związku Emerytów, Rencistów i Inwalidów – chóru „Czarna Jagoda’, Kabaretu „Zryw” 
w Białymstoku, Trio Akordeonowego „Akord” w Ogólnopolskim Przeglądzie Artystycznego Ruchu Seniorów „ARS” - 2008, 2009, 2010, Kabaretu „Sami swoi” w 2010 w Bydgoszczy;
3) współfinansowanie plenerów w Niemczynie – Pleneru Sztuk Wszelakich, Fotograficznego organizowanych przez Dom Kultury, Klub Fotografii Przyrodniczej i Artystycznej „Pryzmat” oraz Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „Razem”.

Urząd Miejski od roku 1991 wydaje Informacyjny Magazyn Gminy Czarna Białostocka „Rozmaitości”. Siedziba redakcji od roku 2008 mieści się w Gminnym Centrum Informacji – Referacie Promocji i Sportu Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej. Redakcja przyjmuje materiały informacyjne z instytucji, jednostek organizacyjnych, stowarzyszeń oraz 
od mieszkańców. O ważnych wydarzeniach odbywających się na terenie miasta i gminy Czarna Białostocka informowane są media, które obejmują patronatem imprezy cykliczne o zasięgu regionalnym i ogólnopolskim - Spotkania Hubertowskie, Międzynarodowy Festiwal „Kresowa Przyśpiewka Frywolna”, Przegląd Kolęd i inne.  


Istniejące zasoby społeczne w Gminie zebrane przez zespół oraz pracowników samorządu stanowią integralną część Programu. Dzięki temu planowane działania Programu będą miały możliwość oparcia się o grupy, liderów, organizacje, jako realizatorów 
i współrealizatorów. Ukazują one również stan faktyczny działań społecznych, aktywności (nieodpłatnych) i usług (finansowanych lub odpłatnych) dotyczący tej sfery. 

3. REALIZACJA PROGRAMU 


Analiza wyników badań sytuacji społecznej w Gminie Czarna Białostocka oraz prace diagnostyczne podczas spotkań ze społecznością (praca na warsztatach partycypacyjnych) pozwoliły na wybór i nazwanie problemowych obszarów priorytetowych do niniejszego Programu. Zespół opracował cel główny oraz cele operacyjne, zaplanował działania oraz harmonogram. Realizacja Programu ma służyć partnerskiej współpracy przy konstruowaniu zmian w obszarze społeczeństwa obywatelskiego przez samorząd, społeczność, instytucje, grupy i liderów Gminy Czarna Białostocka.

3.1 CEL GŁÓWNY I CELE OPERACYJNE
Cel główny programu:
Budowanie wśród mieszkańców i rodzin tożsamości z Gminą
oraz infrastruktury sprzyjającej integracji i pomocy.

Cel I. ŚWIADOMI OBYWATELE GMINY 

Cel ten został zbudowany w odpowiedzi na problemy: niedoinformowanie społeczeństwa, brak efektywnej komunikacji społecznej, obojętność społeczna na dialog z samorządem, brak znanych ofert wsparcia dla rodzin.

PROPOZYCJE DZIAŁAŃ:

1. Edukacja obywatelska społeczności Gminy w obszarze partycypacji. 

2. Tworzenie i rozwój lokalnych mechanizmów komunikacji.

3. Wzmocnienie wiedzy mieszkańców o działalności organizacji pozarządowych.

4. Organizacja kampanii informacyjnych.

5. Włączenie mieszkańców poprzez organizacje pozarządowe do realizacji polityki społecznej.

6. Utworzenie, aktualizacja oraz upowszechnienie bazy danych o usługach, aktywnościach oraz 
działających liderach, grupach i organizacjach.

7. Wspólne spotkanie w celu wypracowania systemu przepływu informacji oraz form 
współpracy: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – wolontariusze – zespoły „Caritas” działające przy kościołach.
8. Wdrożenie projektu Internetowy Serwis Zgłaszania Problemów Lokalnych. 

9. Promowanie dobrych praktyk sąsiedzkich gmin z obszaru społeczności obywatelskiej.

WSKAŹNIKI REALIZACJI DZIAŁAŃ:

1. Min. 1 kampania społeczna w każdym roku kalendarzowym.

2. Coroczne wspólne spotkanie w celu wypracowania systemu przepływu informacji oraz form współpracy ze społecznością i organizacjami pozarządowymi. 

3. Wykorzystywanie w ciągu roku różnorodnych form komunikacji ze społecznością – ogłoszenia i informacje w gazetach lokalnych, inne media, Internet, w tym strony Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej i organizacji pozarządowych, spotkania/warsztaty 
ze społecznością, gry miejskie itp.

4. Utworzenie, upowszechnianie oraz aktualizacja raz w roku bazy danych o usługach, aktywnościach oraz działających liderach, grupach i organizacjach (min. aktualne dane 
na stronie www.czarnabialostocka.pl oraz informator w gazecie lokalnej „Rozmaitości”)

5. Zaprezentowanie, pozyskanie środków oraz wdrożenie projektu „Internetowy Serwis Zgłaszania Problemów Lokalnych” w roku 2012.

6. Współpraca (z min. 3 organizacjami pozarządowymi) i partnerstwo (z min. 
3 przedsiębiorstwami i instytucjami) w celu promocji i reklamy zasobów społecznych Gminy.

7. Przygotowanie oraz zrealizowanie promocji usług społecznych i aktywności w budynkach gminnych. 

8. W roku 2013 – 10% mieszkańców potrafi wymienić minimum 3 organizacje i grupy nieformalne działające w Gminie, zna ofertę usług i aktywności.

9. Nawiązanie współpracy z innymi organizacjami z terenu województwa.

10. Min. 1 spotkanie/wizyta studyjna w roku z udziałem organizacji pozarządowych. 

Cel II. ROZWÓJ AKTYWNOŚCI LOKALNEJ I OBYWATELSKIEJ W GMINIE 

Cel ten został zbudowany w odpowiedzi na problemy: 
niska aktywność społeczna, bierność, brak postawy obywatelskiej, niedocenianie potencjału mieszkańców, wypalanie się liderów. 

PROPOZYCJE DZIAŁAŃ:

1. Organizacja Społecznych Sesji Rady Miejskiej (tematem dominującym posiedzeń będą sprawy społeczne)

2. Organizacja Bazy/Biura Wolontariatu, zapewnienie lepszego przepływu informacji.

3. Rozwój potencjału organizacji pozarządowych w Gminie.

4. Zlecanie zadań i usług społecznych lokalnym organizacjom pozarządowym.

5. Współpraca z organizacjami pozarządowymi przy realizacji Programu Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego.

6. Cykliczne Forum organizacji pozarządowych z władzami miasta. 

7. Pozyskanie i przeznaczenie lokalu przez samorząd gminy na prowadzenie działalności ngo 

8. Wspieranie zaplecza społecznego organizacji pozarządowych, zarówno rozwoju 
profesjonalnego personelu, jak i bazy członkowskiej oraz wolontariatu.

9. Aktywny udział społeczności w organizowanych przez organizacje pozarządowe i samorząd akcjach społecznych.

10. Promowanie organizacji pozarządowych i wolontariatu. 

WSKAŹNIKI REALIZACJI 

1. Wypracowanie przez Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej w ramach partnerstwa 
z organizacjami pozarządowymi sposobu i formy prawnej dla funkcjonowania Forum Organizacji Pozarządowych - podmiotu wspierającego organizacje pozarządowe.

2. Min. 2 spotkania z grupami i organizacjami pozarządowymi rocznie, w tym min. 1 Sesja Rady Miejskiej poświęcona w przeważającej części społecznym problemom oraz min. 
2 spotkania Forum Organizacji Pozarządowych.

3. Wyznaczenie w Urzędzie Miejskim osoby odpowiadającej za współpracę z organizacjami pozarządowymi w roku 2012.

4. Min. 2 spotkania w roku z organizacjami pozarządowymi w celu realizacji priorytetów rozwojowych / weryfikacji działań Programu i dokumentów strategicznych.

5. W roku 2012 przystąpienie nowych organizacji pozarządowych /grup do konkursów ogłaszanych przez Gminę.

6. Wzrost społecznych usług świadczonych przez organizacje pozarządowe i grupy na rzecz społeczności / nowe usługi społeczne w gminie. 

7. Przygotowanie we współpracy z organizacjami pozarządowymi / grupami nowych projektów na rok 2012/2013 dotyczących spraw społecznych.

8. Zwiększenie liczby liderów i osób zaangażowanych w sprawy społeczne o min. 10%

9. Wypracowanie i wdrożenie mechanizmu promowania organizacji pozarządowych (np. przez 1-mc organizacja promuje swoje działania na łamach „Rozmaitości”, otwarte spotkania) 

10. Udostępnienie lokalu na działalność organizacji pozarządowych.

11. Zaprezentowanie /przedstawienie wolontariusza/lidera podczas Dni Czarnej Białostockiej 2012 

12. Zorganizowanie szkolenia i wsparcia dla lokalnych liderów (grupa min. raz na kwartał)

Cel III. ZWIĘKSZENIE OFERTY W ZAKRESIE NOWOCZESNYCH USŁUG 
NA RZECZ SPOŁECZNOŚCI 

Cel ten został zbudowany w odpowiedzi na problemy: 
mała ilość miejsc do wypoczynku, lokali, niewystarczająca wiedza na temat potrzeb społeczności, brak alternatyw dla osób starszych; nieestetyczna gmina.
PROPOZYCJE DZIAŁAŃ:

1. Zaangażowanie społeczności lokalnej do wspólnego zaprojektowania i wybudowania miejsc do wypoczynku. Konsultacje ze społecznością wyboru miejsc do wypoczynku

2. Nawiązanie współpracy z Lasami Państwowymi w celu przejęcia terenu w centrum, który mógłby pełnić funkcję skweru z placem zabaw.

3. Przygotowanie projektu Uniwersytet III Wieku. 

4. Poszukiwanie możliwości pozyskania dofinansowania na projekty skierowane do osób starszych.

5. Wspieranie i wzmacnianie lokalnych społeczności sąsiedzkich, wspieranie różnych form samoorganizacji, samodzielności i uczestnictwa w życiu społecznym. 

6. Promocja i rozwój działań wspierających więzi międzypokoleniowe, wzmacniające poczucie odpowiedzialności młodszych pokoleń za opiekę nad osobami starszymi z otoczenia rodzinnego i sąsiedzkiego.

WSKAŹNIKI REALIZACJI: 

1. Konsultacje ze społecznością dotyczące oferty i jakości usług, miejsc do wypoczynku. Przygotowanie rekomendacji i przekazanie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej.

2. Umieszczenie w centrum miasta mapy ścieżek rowerowych w roku 2012.

3. Zatwierdzenie planu zagospodarowania zieleni i małej architektury w Gminie. 

4. Przygotowanie i zawiązanie porozumienia dotyczącego współpracy z Lasami Państwowymi w celu przejęcie terenu, który mógłby pełnić funkcję skweru z placem zabaw w 2012 roku.

5. Przygotowanie projektu Uniwersytetu III Wieku w 2012 roku. 

6. Przygotowanie i pozyskanie dofinansowania na projekty skierowane do osób starszych 
w partnerstwie lub współpracy z organizacjami pozarządowymi w latach 2012-2013.

7. Wzrost liczby usług i aktywności na rzecz dzieci, młodzieży i osób starszych o 10% w roku 2012 oraz o kolejne 10% w roku 2013.

8. Zrealizowanie min. 3 działań w Gminie skierowanych na zacieśnienie więzi międzypokoleniowych. 

9. Utworzenie min. 2 grupy wsparcia liderów, samopomocy przy Domu Kultury lub Centrum Współpracy z organizacjami pozarządowymi w roku 2013.

Cel IV. ROZWÓJ KULTURY I EKONOMII SPOŁECZNEJ W GMINIE

Cel został opracowany w odpowiedzi na potrzeby: 
słaba oferta turystyczna i kulturalna, zbyt mało wydarzeń kulturalnych; słaba promocja Gminy; brak współpracy z grupami przedsiębiorców, 
PROPOZYCJE DZIAŁAŃ: 

1. Podniesienie świadomości społecznej w zakresie możliwości rozwiązywania problemów 
za pomocą narzędzi ekonomii społecznej.
2. Wzmocnienie otoczenia dla instytucji ekonomii społecznej na poziomie lokalnym za pomocą metody budowania partnerstw na rzecz ekonomii społecznej
3. Promocja społecznej odpowiedzialności biznesu.

4. Organizowanie cyklicznych spotkań przedstawicieli biznesu z Burmistrzem.

5. Budowanie partnerskich relacji miedzy administracją samorządową i organizacjami pozarządowymi w realizacji zadań publicznych.

6. Wsparcie podmiotów ekonomii społecznej przez samorząd. 

7. Wspieranie powstawania lokalnych inicjatyw obywatelskich w zakresie działalności pożytku publicznego służących budowie społeczeństwa obywatelskiego. 

WSKAŹNIKI REALIZACJI:

1. Stworzenie mapy zasobów obszaru ekonomii społecznej na terenie Gminy i jej upowszechnienie raz w roku (na stronie www.czarnabialostocka.pl)

2. Zorganizowanie kampanii społecznej w roku 2012 dotyczącej edukacji społeczności 
w obszarze ekonomii społecznej.

3. Min. 1 raz w roku szkolenia dla pracowników samorządu/ organizacji pozarządowych 
w obszarze ekonomii społecznej, zakończone wspólnie wypracowanym projektem.

4. Zorganizowanie w roku 2012 wizyty studyjnej dla 15 osób z biznesu w charakterze dobrych praktyk dotyczących turystyki i gastronomii. 

5. Min.2 partnerstwa między administracją samorządową i organizacjami pozarządowymi 
w roku 2012 oraz w 2013.

6. Min. 2 dotacje w roku udzielone w trybie pozakonkursowym na realizację projektów 
i inicjatyw lokalnych przygotowanych przez organizacje pozarządowe.

7. Min. 2 spotkania w każdym roku przedstawicieli biznesu z Burmistrzem.

3.2 REALIZACJA PROGRAMU 

Program Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego w Gminie Czarna Białostocka został opracowany w odpowiedzi na problemy i potrzeby społeczne zidentyfikowane w roku 2011. Zmieniająca się rzeczywistość społeczna przynosi nowe potrzeby, problemy i priorytety, możliwości finansowania. W celu weryfikacji założeń programu i działań istniejącego dokumentu zespół podczas spotkań warsztatowych podjął decyzję o opracowaniu harmonogramu działań na 2012 rok. Pozostałe działania będą wdrażane stopniowo. Zaś nowe projekty przygotowywane i opracowywane przez Zespół zgodnie z planem monitorowania zmian.


Wypracowane projekty stanowią rekomendacje zespołu i są wyznacznikiem istotnych do wdrożenia elementów Programu na rok 2012. Jednocześnie opierają się o Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych i uwzględniają plan monitorowania wskaźników zmian społecznych. 

Harmonogram realizacji programu na rok 2012 

	Cel/działanie
	Terminy 
	Wskaźniki/mierniki
	Efekty 
	Proponowane źródła finansowania
	Zaangażowane osoby
 i instytucje (podkreślone odpowiedzialne)

	Cel I

ŚWIADOMI OBYWATELE GMINY CZARNA BIAŁOSTOCKA

	Internetowy Serwis Zgłaszania Problemów Lokalnych


	II kw 2012
	· Stworzenie narzędzia internetowego „komunikatora z mieszkańcami gminy” (zakup/stworzenie programu) I kw

· Zakup sprzętu informatycznego niezbędnego do obsługi projektu I kw

· Stworzenie zespołu osób obsługujących narzędzie zarówno informatyków jak i obsługujących zgłoszenia

· Dotarcie z informacją do mieszkańców w I kw

· Uruchomienie ISZPL w II kwartale 2012


	· Sprawna obsługa stworzonego narzędzia 

· Szybkie przekazanie zgłoszonych problemów do właściwej jednostki samorządu w celu ich rozwiązania 

· Informacja zwrotna o stanie wykonania problemu do zgłaszającego 

· Wzrost zainteresowania mieszkańców mierzony poprzez monitowanie ilość wejść mieszkańców

· Przygotowanie informacji o liczbie osób korzystających  


	Środki samorządu gminy i zewnętrzne 


	Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej, Gminne Centrum Informacji, szkoły, jednostki organizacyjne, organizacje pozarządowe, społeczność lokalna, media

	Wspólne spotkanie w celu wypracowania systemu przepływu informacji oraz form współpracy: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – wolontariusze – zespoły Caritas działające przy kościołach

	I kw 2012
	· Zorganizowanie spotkanie min 25 osób na zaproszenie UM

· Ustalanie i zapisanie sposobów przekazywania informacji przez wszystkie strony

· Wybranie osób z każdej organizacji do współpracy
	Wspólne wypracowanie sposobów.

Nastąpił wzrost świadomej współpracy.

Ustalono podział zadań do współdziałania i rozpoczęto wdrażanie ustaleń.
	Bezinwestycyjnie 
	Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, wolontariusze, kościół (Caritas), osoba odpowiedzialna za organizacje w gminie (UM)


	Utworzenie, aktualizacja oraz upowszechnienie bazy danych o usługach, aktywnościach oraz działających liderach, grupach i organizacjach.

	I kw - 

IV kw
	· Przygotowanie tabeli aktywności, usług, organizacji i liderów działających w gminie - I kw

· Upowszechnienie bazy danych na stronie UM, na stronach jst oraz szkół, opublikowanie min 2 razy w Rozmaitościach

· Przekazanie zebranych aktualnych informacji podczas spotkań FORUM NGO oraz imprez w społeczności lokalnej. 


	Znajdują się aktualne dane na stronie www.czarnabialostocka.pl  oraz raz na rok są publikowane w gazecie Lokalnej Rozmaitości.

Instytucje dbają o zamieszczenie ich danych.

	Środki samorządu, zewnętrznie projekt złożony do FIO lub samorządu województwa.
	Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej - osoba odpowiedzialna za organizacje pozarządowe, Gminne Centrum Informacji, szkoły, jednostki miasta, organizacje pozarządowe /grupy, społeczność lokalna, media

	Cel II

ROZWÓJ AKTYWNOŚCI LOKALNEJ I OBYWATELSKIEJ

	Organizacja Sesji Rady Miejskiej, podczas której tematem dominującym będą sprawy społeczne


	II kw, 
IV kw 2012 
	· Przygotowanie sesji Rady Miejskiej, podczas której 50% czasu zajmują sprawy społeczne

· Wystosowanie zaproszeń do wszystkich grup i organizacji pozarządowych Min. 3 organizacje zgłosiły swoje punkty na sesję

· Omówienie podczas sesji min. 3 programów społecznych/raportów z realizacji działań społecznych 

· Omówienie projektów realizowanych przez organizacje pozarządowe

· Podczas sesji prezentuje się min. 1 ekspert zewnętrzny


	· Wzrost świadomości organizacji i radnych dotyczący działań partycypacyjnych

· Wzrost zaufania społecznego

· Wzrost aktywności społecznej radnych
	Bezinwestycyjnie 
	Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej - sekretarz , organizacje pozarządowe /grupy, społeczność lokalna, media

	Cykliczne Forum Organizacji Pozarządowych z władzami miasta. 


	I kw, 
III kw
	· Ustalenie kalendarza spotkań FORUM w 2012 

· Wystosowanie zaproszeń do wszystkich organizacji pozarządowych i grup z terenu gminy

· W spotkaniu uczestniczy min. 50% zarejestrowanych organizacji pozarządowych i grup

· Przygotowanie raportu ze spotkania i przedstawienie podczas Sesji Rady Miejskiej

· Przygotowanie we współpracy z organizacjami pozarządowymi/ grupami nowych projektów na 2012 dotyczących spraw społecznych

	· Zorganizowano min. 2 razy w roku spotkania z organizacjami pozarządowymi w celu realizacji priorytetów rozwojowych / weryfikacji działań Programu i dokumentów strategicznych .

· Wzrost jakości współpracy pomiędzy samorządem, a organizacjami pozarządowymi
· Wzrost liczby wspólnych inicjatyw lokalnych w partnerstwie 

· Zwiększyła się liczba liderów i osób zaangażowanych w sprawy społeczne o min. 10%
	Środki gminy, samorządu województwa, partnerów np. organizacje pozarządowe
	Urząd Miejski, organizacje pozarządowe, grupy, społeczność lokalna, media

	Promowanie organizacji pozarządowych i wolontariatu. 


	Cały 2012 rok
	· Zorganizowanie min. 1 kampanii informacyjnej w roku 2012 dotyczącej wolontariatu

· Wypracowanie i wdrożenie mechanizmu promowania organizacji (przez 1-mc organizacja promuje swoje działania na łamach „Rozmaitości”, otwarte spotkania) 
· Zaprezentowanie /przedstawienie wolontariusza/lidera podczas Dni Czarnej Białostockiej w 2012 roku
· Przygotowanie tabeli aktywności, usług, organizacji i liderów działających w gminie - I kw

· Upowszechnienie bazy danych na stronie Urzędu Miejskiego, jst oraz szkół, opublikowanie min. 2 razy w „Rozmaitościach”

· Pozyskanie lokali na rzecz organizacji pozarządowych, 

	· Zwiększyła się liczba liderów i osób zaangażowanych w sprawy społeczne o min. 10%

· W roku 2012 przystąpiły do konkursów ogłaszanych przez samorząd gminy nowe organizacje pozarządowe /grupy.

· Znajdują się aktualne dane na stronie www.czarnabialostocka.pl  oraz raz na rok są publikowane w gazecie lokalnej Rozmaitości.

· Instytucje dbają o zamieszczenie ich danych.

	Środki zewnętrzne i gminne
	Urząd Miejski- osoba odpowiedzialna za organizacje pozarządowe,, Gminne Centrum Informacji, szkoły, jednostki miasta, organizacje pozarządowe,/grupy społeczność lokalna, media

	Cel III

ZWIĘKSZENIE OFERTY W ZAKRESIE NOWOCZESNYCH USŁUG NA RZECZ SPOŁECZNOŚCI

	Nawiązanie współpracy z Lasami Państwowymi w celu przejęcia terenu w centrum, który mógłby pełnić funkcję skweru z placem zabaw.


	I kw 2012


	· Przygotowanie pisma do Lasów Państwowych

· Organizacja spotkania i ustalenie warunków współpracy

· Wnioski przekazane podczas Sesji oraz upowszechnione na stronie www i „Rozmaitościach” 
	· Wzrost świadomości o potrzebach społeczności wśród biznesu i instytucji

· Przygotowanie projektu na skwer z palcem zabaw

· Podpisane porozumienie 


	Bezinwestycyjnie 
	UM, Lasy państwowe, organizacje pozarządowe, grupy społeczne

	Promocja i rozwój działań wspierających więzi międzypokoleniowe i wzmacniające poczucie odpowiedzialności młodszych pokoleń za opiekę nad osobami starszymi z otoczenia rodzinnego i sąsiedzkiego.


	2012
	· Wspólne spotkanie w celu wypracowania systemu przepływu informacji oraz form współpracy: Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej – wolontariusze – zespoły Caritas działające przy kościele

· Dotarcie z informacją o istniejących organizacjach działających na rzecz osób starszych oraz organizowanych przez nich akcjach poprzez: ulotki, prasa lokalna

· Realizacja 3 działań skierowanych na więzi międzypokoleniowe
	· animator gminny (koordynator), który pełni funkcję „łącznika” między organizacjami a społecznością,

· szersza informacja „ na zewnątrz” o organizacjach działających na rzecz osób starszych oraz organizowanych przez nich akcjach,
· alternatywny sposób spędzania czasu wolnego 
	Środki zewnętrzne i gminne
	Urząd Miejski - osoba odpowiedzialna, organizacje pozarządowe /grupy, społeczność lokalna, M-GOPS, wolontariusze

	Promocja imprez gminnych, plenerowych odbywających się poza centrum miasta.


	II, III kw
	· Upowszechnienie informacji 
o imprezach masowych poprzez media lokalne, www. 
i „Rozmaitości”


	· Wzrost świadomości i zadowolenia społecznego

· Wzrost liczby osób uczestniczących w imprezach


	Budżet miasta  
	Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej, radni, społeczność lokalna, organizatorzy imprez, Gminne Centrum Informacji,

	Cel IV

ROZWÓJ KULTURY I EKONOMII SPOŁECZNEJ W GMINIE

	Podniesienie świadomości społecznej w zakresie możliwości rozwiązywania problemów za pomocą narzędzi ekonomii społecznej 

	Cały 2012 
	· Nawiązanie współpracy z instytucjami otoczenia ekonomii społecznej na Podlasiu 

· Organizacja szkolenia dla organizacji pozarządowych i grup lokalnych, biznesu w zakresie biznesplanów instytucji ekonomii społecznej 

· Zawarcie min.2 partnerstw między administracją samorządową i organizacjami pozarządowymi 

· Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla pracowników samorządu/ organizacji pozarządowych w obszarze ekonomii społecznej – min. 1 raz w roku, zakończone wspólnie wypracowanym projektem.

	· Udział min. 5 przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz 5 podmiotów gospodarczych w szkoleniu 

· Zorganizowano kampanię społeczną w roku 2012 dotyczącą edukacji społeczności w obszarze ekonomii społecznej.

· Zorganizowano w roku 2012 wizytę studyjną dla 15 osób z biznesu w charakterze dobrych praktyk dotyczących turystyki i gastronomii w wybranym miejscu w Polsce.

	Środki zewnętrzne, w tym POKL, środki instytucji otoczenia ekonomii społecznej 
	Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej, podmioty gospodarcze, media, Gminne Centrum Informacji,

	Organizowanie cyklicznych spotkań przedstawicieli biznesu z Burmistrzem.


	I, III kw 2012 
	· Opracowanie i upowszechnienie kalendarza spotkań 

· Przygotowanie pism zapraszających do przedstawicieli biznesu

· Organizacja spotkań w Urzędzie Miejskim i ustalenie warunków współpracy

· Wnioski przekazane podczas Sesji oraz upowszechnione na stronie www. i „Rozmaitościach”


	· Zorganizowano min. 2  spotkania w każdym roku  przedstawicieli biznesu z Burmistrzem 


	Bezinwestycyjnie 
	Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej, podmioty gospodarcze, media, Gminne Centrum Informacji


4.MONITORING I WDRAŻANIE PROGRAMU 


System zarządzania realizacją Programu Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego tworzą powiązane ze sobą podmioty: 

Burmistrz Czarnej Białostockiej jest odpowiedzialny za wdrażanie Programu.

Koordynator wdrażania Programu – pracownik Referatu Promocji i Sportu Urzędu Miejskiego:

· gromadzi dokumentację związaną z Programem,

· prowadzi monitoring realizacji zadań,

· współorganizuje raz w na pół roku spotkania zespołu, 

· opracowuje raport z realizacji Programu po każdym ze spotkań zespołu,

· przedkłada raport podczas sesji Rady Miejskiej, 

· opracowuje wraz z zespołem propozycje nowych działań oraz wybiera działania priorytetowe,

· przedkłada harmonogram działań na kolejne lata do zatwierdzenia przez Radę Miejską.

Zespół ds. opracowania i monitorowania Programu Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego Gminy Czarna Białostocka:

· opracowuje i analizuje materiał z monitoringu, 

· opiniuje propozycje nowych działań i wskazuje priorytetowe działania;

· uczestniczy w przygotowaniu badań monitoringowych;

· opracowuje wraz z koordynatorem harmonogram działań na kolejne lata.

Podmioty zarządzające i realizujące działania powinny zapewnić spójność Programu z innymi dokumentami strategicznymi Gminy.

System aktualizacji.

· Program będzie co pół roku poddawany przeglądowi oraz aktualizacji. System ten jest odmienny dla części diagnostycznej oraz dla części programowej (projekty realizacyjne oraz działania),

· część diagnostyczna będzie poddawana przeglądowi oraz aktualizacji raz na rok,
· część „programowa” (działania/zadania i harmonogram) będzie poddawana przeglądowi i aktualizacji raz na rok w formie harmonogramu,
· po wprowadzeniu zmian Koordynator zobowiązany jest dostarczyć wszystkim zainteresowanym stronom informację o dokonanej aktualizacji,

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez Radę Miejską w Czarnej Białostockiej zostanie opublikowany na stronie internetowej, oraz przekazany uczestnikom procesu planowania oraz wszystkim jednostkom i instytucjom, których działalność może przyczynić się do realizacji Programu.

Monitoring

Przedsięwzięcia monitorowane będą przez zespół oraz wskazywane przez realizatorów projektów w trakcie wdrażania pod kątem:

- stopnia realizacji założeń oraz celów;

- efektywności, rzetelności i jakości realizowanych zadań.


Monitoring pozwala w sposób ciągły śledzić postępy wprowadzania programu w życie, a najlepszym kryterium będą zmiany w aktywności społecznej Gminy, nowe usługi i działania obywatelskie. Źródłem informacji zbieranej na potrzeby wskaźników monitorowania będą dane z instytucji na poziomie Gminy i otrzymane od grup środowiskowych biorących udział w Programie zebrane w trakcie spotkań zespołu.
Częstotliwość pomiaru, a także raporty wskaźników ustalane będą w zależności od ich kategorii i czasowej możliwości realizacji projektów i zadań, które zostały wskazane przy każdym z celów i działań. Ułatwią zespołowi ocenę stopnia realizacji celów i działań.


Raport z realizacji Programu będzie przedstawiany, co roku podczas Sesji Rady Miejskiej przez Koordynatora. Odnosić się będzie do założeń, zadań i wskaźników zapisanych w Programie. 

	ZASOBY SPOŁECZNE MIASTA I GMINY CZARNA BIAŁOSTOCKA 
W ROKU 2011

	Dom Kultury
	ZAKRES DZIAŁANIA 
	POTRZEBY 

	1. Dom Kultury

ul. Kościelna 8, 

Kontakt: Grzegorz Bogdanowicz, 

tel. DK 85 710 16 67, 
e-mail: dl@serczer.pl
2. Wiejski Dom Kultury 

w Czarnej Wsi Kościelnej

ul. Wesoła 26, Czarna Wieś Kościelna
Kontakt: Czesława Urban, 
tel. 85 710 90 63, 

3. Wiejski Dom Kultury 
w Wólce Ratowieckiej


	- Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę

 - tworzenie warunków dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedzą i sztuką. 

- gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kultury.  

 - tworzenie warunków dla rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego i artystycznego. 

 - rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych.
	2.-brak profesjonalnego nagłośnienia do  przeprowadzania imprez o charakterze kulturowym wśród dzieci i młodzieży; 

-sprzętu sportowego do zorganizowania zajęć sportowych dla społeczeństwa

-większa współpraca ze społecznością lokalna 

- wszystko wiąże się z nakładem środków finansowych na konkretne działania

	Szkoły 
	
	POTRZEBY

	1. Gimnazjum 
im. Jana Pawła II

ul. B. Prusa 1,

Kontakt: Ewa Wysocka-dyrektor, 

tel. 85 710 10 07,

e-mail:czargim@poczta.onet.pl
2. Szkoła Podstawowa nr 2

ul. Traugutta 28, 

Kontakt: 

Jolanta Monika Dadura - dyrektor, 
tel. 85 710 39 06,  

e-mail:sp2czb@op.pl,  www.sp2czb.go.pl

3. Zespół Szkół w Czarnej Białostockiej

ul. Sienkiewicza 7, 

 Kontakt: Anna Matląg- dyrektor, 

tel. 85 710 10 72, 

e-mail:liceum@liceum.net, www.liceum.net

4. Zespół Szkół w Czarnej Wsi Kościelnej

ul. Szkolna 1, 16-020 Czarna Wieś Kościelna

Kontakt: Agnieszka Znajda-dyrektor, 

tel. 85 710 91 74, e-mail: agnieszkaznajda@wp.pl, 

e-mail:zeszkola@go2.pl

	-umożliwienie uczniom nabycia określonej wiedzy i umiejętności w taki sposób, aby uczeń mógł je wykorzystać na kolejnym etapie kształcenia, a także w życiu codziennym,

- wychowanie dzieci i młodzieży na ludzi samodzielnych, aktywnych potrafiących radzić sobie w społeczeństwie

- rozwijanie zainteresowań dzieci, umiejętności zdobywania wiedzy i poznawania świata;

- nauka korzystania ze zdobyczy współczesnej techniki; 


	1. środki finansowe

2.- możliwość większej samodzielności dyrektorów szkół w decydowaniu o sprawach szkolnych; 

- barierą jest trudność w pozyskiwaniu funduszy unijnych; 

- niska aktywność i inicjatywa Rady Rodziców – postawa roszczeniowo- rozliczeniowa a nie wychodzenie z inicjatywą  wspólnych działań;

- zaktywizowanie samorządu Uczniowskiego do działań na rzecz uczniów- ale to jest b. trudne do zrobienia 

4.- brak Sali gimnastycznej

- brak boiska 

- dyżury logopedy i psychologa

- edukować rodziców aby zainteresować problemami uczniów, wykorzystaniem czasu wolnego  

	Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

ul. Torowa 9, 

Kontakt: Agnieszka Dyda - dyrektor, 

tel. 85 710 24 41, 85 710 32 07
	-pomoc osobom starszym i chorym

-świadczenie usług opiekuńczych

-przeciwdziałanie przemocy w  rodzinie

-zadanie przeciwalkoholowe i przeciw uzależnieniom
	-różne działalności wolontarystyczne mające na celu uaktywnienie społeczeństwa,

-chęć do działania, czas,

-satysfakcja z wcześniej podjętych działań 

	Kościoły:  
	
	POTRZEBY

	1. Pw. Jezusa Miłosiernego 

2. Pw. Świętej Rodziny

3. Pw. Matki Bożej Anielskiej w Czarnej Wsi Kościelnej,

4. Cerkiew pw. Sw. Niewiast Miro Niosących

Parafialny CARITAS


	-Kościół względem  ludzi i  świata spełnia szczególną misję, a realizuje ją w wieloraki sposób:  głównie poprzez dialog, liturgię i posługę
-prowadzenie posługi duszpasterskiej

-wychowywanie młodzieży
	-wzajemne zaufanie, wsparcie działań przez proboszcza i parafian;

-liderzy i programy działania;

-ośrodki i szkoły przygotowujące do współdziałania;

-widoczne efekty działań;

-reagowanie burmistrza i urzędu na wnioski i uwagi mieszkańców;

-dobra informacja i promocja pewnych działań;

-kompetentni pracownicy urzędu;

-dokładne plany zagospodarowania przestrzennego;

-imprezy sportowe i rekreacyjne o charakterze aktywizującym;

-kursy aktywizujące społeczność lokalna;

-nie podcinanie skrzydeł przez Pana Burmistrza, który ustnie dużo obiecuje, a w pismach odpowiada odmiennie;

-okazywanie wdzięczności osobom angażującym się;

-dużo chęci i czasu, wysoka odporność psychiczna aktywnych;

-problemy lokalowe;

-posadzenie angażujących się o interesowność czy niesprawiedliwość;

- brak lidera do wspólnego działania różnych grup,

-zagospodarowanie zalewu /kajaki, rowery do wypożyczania/.

	Ochotnicza Straż Pożarna: 

1. Czarna Białostocka

2. Czarna Wieś Kościelna

3. Zdroje

4. Oleszkowo

5. Brzozówka Ziemiańska
	-prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie pożarom oraz współdziałanie w tym zakresie z Państwową Strażą Pożarną, organami samorządowymi i innymi podmiotami.

-udział w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pożarów, zagrożeń ekologicznych związanych  z ochroną środowiska oraz innych klęsk i zdarzeń.

-informowanie ludności o istniejących zagrożeniach pożarowych i ekologicznych oraz sposobach ochrony

- rozwijanie wśród członków ochotniczej straży pożarnej kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenia działalności kulturalno-oświatowej i rozrywkowej.

-wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej

- działania na rzecz ochrony środowiska
	-rozbudowa remizy starej części,

-nowe drzwi garażowe podnoszone

	Ośrodek Zdrowia

1. NZOZ „Nasza Przychodnia”

Czarna Białostocka, ul. Torowa
2. Indywidualna Praktyka Lekarska 
Czarna Wieś Kościelna, 
ul. Wesoła

p. Irena Półkośnik-Michałowska
	-działalność: zdrowotna i profilaktyczna
	- mogą uczestniczyć w czasie godzin pracy w akcjach, pogadankach dotyczących np. zdrowej diety, udzielania pierwszej pomocy

	1. Biblioteka Publiczna

   ul. Torowa 9, 

Kontakt: Elżbieta Litwińska – dyrektor, 

tel. 85 710 11 80, 

e-mail: cz.b.mbp@wp.pl
2. Biblioteka Publiczna 
w Czarnej Wsi Kościelnej

ul. Wesoła 26, Czarna Wieś Kościelna

Kontakt: tel. 85 710 90 40
	-gromadzenie i wypożyczanie książek,

-organizowanie spotkań, wystaw, zajęć dla młodzieży,

-konkursy,

-organizowanie zajęć w okresie przerw szkolnych.
	-remont pomieszczeń,

-organizować częściej spotkania ze społeczeństwem,

-większe pomieszczenie (brak miejsca),

-brak dostępu dla niepełnosprawnych.

	Urząd Miejski w Czarnej Białostockiej
	1. Do zakresu działania gminy należą wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, niezastrzeżone ustawami na rzecz innych podmiotów.

2. Jeżeli ustawy nie stanowią inaczej, rozstrzyganie w sprawach, o których mowa w ust. 1, należy do gminy.

3. Zaspokajanie zbiorowych potrzeb wspólnoty należy do zadań własnych gminy. 
	- poprawa warunków lokalowych (nowy funkcjonalny budynek skupiający wszystkie referaty),

- poprawa komunikacji w urzędzie i na zewnątrz,

- zwiększenie liczby pracowników (załogi) w celu poprawy obsługi petenta, klienta,

- przepisy są zbyt rozbudowane, nie jasne dla przeciętnego obywatela. Napotykają oni na bariery uniemożliwiające działania aktywizujące.

	Banki
	
	

	1. PKO BP SA II 

Oddział Czarna Białostocka

2. Podlasko-Mazurski Bank Spółdzielczy w Zabłudowie, 

Oddział Czarna Białostocka
	-obsługa  finansowo mieszkańców

- obsługa kredytowa rolników,

- wspieranie finansowe małej i średniej przedsiębiorczości
	1. a) w godzinach wieczornych zwiększona kontrola Straży Miejskiej i Policji,

  -młodzież jeździ po chodnikach i schodach na deskorolkach

  - butelki i puszki po piwie ustawiane są na parapetach, schodach i murku przy bankomacie

 - rozbijane butelki i szkło   

b) poprawić oświetlenie 

c) naprawić chodniki

d) ustawić więcej koszy na śmieci

e)poprawić, poszerzyć, powiększyć parking ponieważ klienci stawiają samochody wzdłuż jezdni co stanowi zagrożenie w ruchu, a korzystają z naszych usług, np. bankomatu przez 24 godz. na dobę.

f) wpłynąć na Spółdzielnie Mieszkaniową, aby szybciej skończyła remont parkingu przy blokach, ponieważ mieszkańcy zajmują miejsce parkingowe naszym klientom

g) bezpłatna reklama w „Rozmaitościach” i stronie 

h) pomoc w rozprowadzeniu ulotek informujących o promocjach usług naszego banku

2. a) nawiązać współpracę z gminą, np. kredyty, umowy

b) brakuje klientów indywidualnych o stałych dochodach

c) przynajmniej część interesantów gminy kierować do nas w celu robieniu opłat, dokonywania wpłat

d) brakuje informacji o nowo powstających firmach

d) bezpłatna reklama w „Rozmaitościach” i stronie 

e) zwiększyć kontrole Straży Miejskiej i Policji

    - mieszkańcy okolicznego osiedla wyrzucają śmieci do kosza przy banku

   -  sąsiedzi załatwiają swoje potrzeby fizjologiczne przy banku  

   - pomoc u utrzymaniu czystości wokół banku 

f) większy parking

g) naprawić chodnik 



	Rady Sołeckie

17 rad sołeckich
	-integracja społeczności wiejskiej
	

	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Czarnej Białostockiej
	-szukanie wsparcia dla działań na rzecz  zmniejszania rozmiarów alkoholizmu

-prowadzenie zajęć terapeutycznych dla pacjentów uzależnionych

-dofinansowanie szkoleń i kursów specjalistycznych dla ludzi pracujących

-pomoc ludziom uzależnionym (psycholog, pedagog)

-tworzenie spójności działań w dziedzinie profilaktyki  szkolnej
	

	Handel/PRZEDSIEBIORCY


	Placówki handlowe maja za zadanie zaspokojenie potrzeb mieszkańców gminy w artykuły żywnościowe,  środki do produkcji rolnej, mat. budowlane, 
	- lepsza wymiana informacji i  umożliwienie szybszego kontaktu z burmistrzem;

- spotkania samorządu z przedsiębiorcami – 2 w ciągu roku lub częściej w zależności od potrzeb;

- ułatwienie życia przedsiębiorcom na terenie Agrometu m.in. poprawienie jakości dróg, braki w oświetleniu, informację o istniejących na terenie Agrometu firmach- ich usytuowaniu -tablica.

- tworzenie warunków do rozwoju aktywności i przedsiębiorczości mieszkańców służących rozwojowi gospodarczemu gminy i jej mieszkańców

- tworzenie warunków do integracji mieszkańców gminy oraz ich aktywizowanie do wspólnych działań na rzecz podnoszenia atrakcyjności gminy

- opracowanie programu wspierania rozwoju przedsiębiorczości w Gminie:

· Obniżenie kosztów prowadzenia działalności gospodarczej przy niewysokich dochodach powodujący nieopłacalność pracy,

· Określenie (oszacowanie) skali potrzeb (skali popytu) mieszkańców na różnego typu usługi (fryzjerstwo, pralnie, punkty gastronomiczne, kawiarenki internetowe, parkingi, itp.) w celu przygotowania wiarygodnej informacji dla potencjalnych przedsiębiorców,

· Powołanie lub zaktywizowanie instytucji pozarządowych, mających w zakresie swoich zadań statutowych działania związane z kształtowaniem rynku pracy,

· Uruchamianie szerokiego wachlarza programów edukacyjnych, związanych z kreacją przedsiębiorczych postaw wśród mieszkańców

· Pozyskania do współpracy organizacje i instytucje, które mogą świadczyć różnego rodzaju pomoc w zakresie rozwoju rynku pracy, (programy socjalne, edukacyjne, gospodarcze, środowiskowe itp.)

· Określanie instrumentów wspierania MSP (instrumenty administracyjne, finansowe, informacyjne, prawne) możliwych do wykorzystania przez władze miasta

· Organizacja imprez kulturalnych i biznesowych o znaczeniu ponad lokalnym

· Szkolenia z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej

· Rozwój budownictwa mieszkalnego

· Promocja przedsiębiorczości razem z promocją gminy.

	Rada rodziców 

1. Zespół Szkół w Czarnej Wsi Kościelnej
2. Zespół Szkół w Czarnej Białostockiej
3. Gimnazjum im. Jana Pawła II
4. Szkoła Podstawowa nr 2
5. Przedszkole Samorządowe “Kraina Marzeń”

	-Skuteczne wspieranie procesu nauczania, wychowania i opieki, zgodnie z potrzebami uczniów w szczególności poprzez:

·  tworzenie właściwego klimatu społecznego i warunków umożliwiających skuteczne funkcjonowanie i rozwój szkoły.

·  zaznajomienie rodziców z celami, planami i programami kształcenia, wychowania i opieki, organizacją procesu nauczania i uczenia się oraz wynikającymi z nich zadaniami dla szkoły i rodziców,

· upowszechnianie wśród rodziców wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczo – wychowawczych rodziny,

·  pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programów nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie w tym zakresie pomocy szkole,

·  doskonalenie organizacji kształcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie i środowisku,
	- wymiana informacji, spotkania przedstawicieli szkoły , Rady Rodziców i samorządu; 

- większe zaangażowanie rodziców do pracy rady

- Obecność na zebraniu jest kluczową oprawą i odpowiedzialnością

	Ośrodki przedszkolne
	
	

	1.  Przedszkole Samorządowe “Kraina Marzeń”

ul. Torowa 26, 

Kontakt: Danuta Kowalewska-dyrektor, 

tel. 85 710 14 27, 
e-mail: pum@bialystok.home.pl
Ośrodki Przedszkolne - 2
	Sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku od lat 4 do 5 lat. Edukacja poprzez ruch, zabawę.
	

	Zespoły artystyczne 
	
	

	Orkiestra Dęta

Czarna Jagoda

Czarnowiacy

Trio Akordeonowe AKORD

Kabaret ZRYW

Chór w CzWK 

Kabaret SAMI SWOI

PACIORKI

Zespoły metalowe


	Mają za zadanie popularyzacje kultury i tradycji  gminy i regionu. Uświetnianie uroczystości religijnych, patriotycznych strażackich, rozrywkowych, festynów, zawodów sportowych. Kreowanie prawidłowych postaw wśród dzieci i młodzieży


	CHÓR:

-nastrojenie pianina

- Więcej głosów , a szczególnie męskich

- własne pomieszczenie dla potrzeb chóru

CZARNOWIACY

-większe zaangażowanie młodych ludzi wśród społeczności lokalnej

- poszerzenie repertuaru, zatrudnienie instruktora, nowe stroje na występy

-większe zainteresowanie Urzędu Miasta i Gminy

- menadżer który zajął by się promocją zespołu i pozyskiwaniem sponsorów

- brak  transportu dla zespołu na wyjazdy związanego z występami

KABARET ZRYW

- większe zaangażowanie  młodych ludzi wśród społeczności lokalnej

- sponsorzy lub nakłady finansowe dla zespołu co pozwoliło by bardziej rozszerzyć działalność

- większe zainteresowanie przez Urząd Miasta i Gminy

-brak transportu

-brak środków finansowych na nowe stroje

-brak informacji gdzie można uzyskać pomoc lub wsparcie w sprawie pisania projektów na działania zespołu 



	Twórcy nieprofesjonalni/

GRUPY NIEFORMALNE
	
	

	1st Klub Fotografii Przyrodniczej i Artystycznej „PRYZMAT” przy Domu Kultury 

ul. Kościelna 8, 

Kontakt: Andrzej Kudlewski,

 tel. 85 710 16 67, www.pryzmat.org, 

e-mail: akudlewski@wp.pl
Grzegorz Wilczewski, 

www.wilczewski.biz 

2nd Koło Brydżowe 
Kontakt: Edward Kowalczyk, 

3. Koło Gospodyń Wiejskich

ul. Wesoła 26, Czarna Wieś Kościelna

Kontakt:  Janina Karabowicz, 

e-mail:wdk@serczer.pl 

4. Klub „Semper  Fidelis”
5. ul. Torowa 9, 

Kontakt: Marcin Prokop – nie działa
5. Klub Wolontariusza „Antidotum na….”

Kontakt: Barbara Święcicka

6. Lokalna grupa animatorów gminy Czarna Białostocka –  nie działa
7. Forum Organizacji Pozarządowych – nie działa
	Realizacja własnych pasji i rozwijanie zainteresowań.
	- sala wystawowa z prawdziwego zdarzenia, z odpowiednim wystrojem i oświetleniem;

	NGO 
	
	

	1. Gimnazjalny Klub Sportowy ZEUS

ul. Konopnickiej 7, 

Kontakt: Bożena Trochim, 

2.
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy „CZARNI” przy

Gimnazjum nr 1

ul. Prusa 1, 

Kontakt: Edward Załęski, 

Dariusz Kochanowski ,
e-mail: jurkin@op.pl

3.
Miejski Klub Sportowy „SKRA”

ul. Konopnickiej 7, 

Kontakt: Adam Kossakowski, 

4.
Miejsko-Gminne Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich „Jedność”

ul. Torowa 9, 

Kontakt: Janina Wołodźko,

e-mail: janinawolodzko@wp.pl, 

5. Ochotnicza Straż Pożarna
Zarząd Miejsko-Gminny w Czarnej Białostockiej

ul. Tartaczna, 

Kontakt: Wiesław Siedlecki, 
6. Polski Związek Hodowców Gołębi Pocztowych 

Sekcja Czarna Białostocka

Kontakt: Krzysztof Półbeczko, 
e-mail: tsk@tskplastik.com.pl

7. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów Oddział w Czarnej Białostockiej

Kontakt: Helena Wasilewska, 
Koło nr 3 w Czarnej Wsi Kościelnej

Kontakt: Janina Halicka, 


8. Polski Związek Wędkarski - Koło Nr 39 miejskie

ul. Torowa 9, 

Kontakt: Bogdan Wysocki, 

9. Stowarzyszenie Centrum Aktywności Lokalnej

ul. Torowa 9, 
Kontakt: Marta Pietrasz  

e-mail: scal.czarnabialostocka @gmail.com

10. Stowarzyszenie Honorowych Dawców Krwi

Oddział w Czarnej Białostockiej

Kontakt: Zdzisław Świrski, 

11. Stowarzyszenie Osób Niepełnosprawnych „Razem”

ul. Czajkowskiego 9, 

Kontakt: Irena Staniszczak, 
e-mail: razem.wtz@wp.pl
12. Stowarzyszenie Przedsiębiorców

Kontakt: Jerzy Bińkowski, 
 / zawieszone

13. Towarzystwo Miłośników Czarnej Białostockiej i Okolic
ul. Torowa 9, 

Kontakt: Janina Wołodźko, 

e-mail: janinawolodzko@wp.pl , tmczbio@wp.pl


14. Uczniowski Klub Sport. ISKRA

ul. Traugutta 28, 

Kontakt: Agnieszka Chodziutko, 

e-mail: chodziutko3@o2.pl 

Marek Jakimik, 
15. Związek Harcerstwa Polskiego - 21 Drużyna Harcerska „Arboretum”

Kontakt: Jolanta Cimoch – drużyn.

16. Związek Harcerstwa Polskiego 21 Gromada Zuchowa „Leśni Odkrywcy”

Kontakt: Cecylia Nowik –drużynowa, 
e-mail:cecylianowik@wp.pl
17. Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów  Politycznych Miejsko-Gminne Koło w Czarnej Białostockiej
ul. Torowa 9, 

Kontakt: Teresa Litman, Tel. 

18. Związek Sybiraków - Koło Terenowe nr 13 w Czarnej Białostockiej
Kontakt: Teresa Kalinin, 

Jadwiga Galej
19. Stowarzyszenie ”Perspektywa” 

ul. Torowa 15, 

Kontakt: Jacek Chrulski, tel. 
 – w trakcie wyrejestrowywania

20. Stowarzyszenie „Krok po Kroku”

ul. Szkolna 4/9, 

Kontakt: Jerzy Jarosz, 

22.  Polski Związek Działkowców Rodzinny Ogród Działkowy im. Elizy Orzeszkowej w Czarnej Białostockiej

ul. Orzeszkowej 

Kontakt: Jan Skarżyński

23. Stowarzyszenie Obrońców Zwierząt „AS”
Kontakt: Barbara Puchacz, 

24. Społeczno-Oświatowe Stowarzyszenie Pokrzywdzonym i Niepełnosprawnym „EDUKATOR” w Łomży, Oddział w Czarnej Wsi Kośc.

Czarna Wieś Kościelna, ul. Szkolna 1

Kontakt: Anna Stefańczuk, 

25. Klub Sportowy Kyokushin w Czarnej Białostockiej

ul.. Konopnickiej 7, 

Kontakt: Mirosław Ejsmond, 

e-mail: kyokushin.czarnabialostocka@wp.pl

26. Stowarzyszenie „Aktywni

ul. Torowa 9, 
16-020 Czarna Białostocka

Kontakt: Teresa Sadowska


	26. –działania na rzecz rozwoju i ożywienia społeczności lokalnej poprzez wszechstronną aktywizację, rozwijanie umiejętności intelektualnych i wzbogacanie jakości życia

	1.-mała hala, potrzeba więcej miejsca

2.-mały obiekt, potrzeba nowoczesnego obiektu,

-zmniejsza się liczba chętnych do uczestniczenia w zajęciach sportowych w porównaniu do lat ubiegłych 

3.-więcej sprzętu, piłek

6.-cykliczne spotkania wszystkich organizacji z samorządem podczas których omawiane będą bieżące problemy i sprawy; 

- zamontowanie licznika, brak prądu,

- inne lokum z elektrycznością

8. –więcej imprez dla dzieci i młodzieży,

- zarośnięte brzegi zalewu,

- zagospodarowanie zalewu,

- większa promocja,

- brak finansów.

9. – nie wszyscy chcą korzystać ze względu na podział czy status materialny dzieci

15. –potrzebny lokal na sobotę i niedzielę,

- dzieci oczekują czegoś nowego, czegoś nie związanego ze szkołą, z obowiązkami szkolnymi

22. –organizowanie spotkań integracyjnych wewnętrznych służb ogrodu z udziałem członków,

- organizacja różnych konkursów w ogrodzie np.: na najładniejsze ogrodzenie, domki dla ptaków, oczka wodne, skalniaki, 

- organizacja wystaw plonów i kwiatów,

- organizowanie spotkań integracyjnych z udziałem innych ogrodów i zarządu okręgu,

- aktywna współpraca ze szkołami – organizacja imprez dla dzieci i młodzieży,

- szybkie odwodnienie terenu (udrożnienie rowów melioracyjnych pozwoli na osuszenie dużej części ogrodu,

- zakup sprzętu mechanicznego i wykonywanie usług dla działkowców za niewielką opłatą,

- wsparcie i fachowe poradnictwo,

- niepewna sytuacja prawna Polskiego Związku Działkowców ( chodzi o likwidację związku celem pozyskania terenów ogrodów na sprzedaż ich pod różne intratne budowle

23.- poprawa komunikacji i współpracy z urzędem;

- pomoc w udostępnieniu lokali na siedziby stowarzyszeń;

- zmiana i potrzeba pozytywnego nastawienia ludzi do zwierząt;

- większa odpowiedzialność właścicieli za swoich czworonogów;

- lokalowe – brak pomieszczeń na kwarantannę dla zwierząt

25. – brak funduszy i sprzętu;

- spotkanie zarządu stowarzyszenia i rodziców z burmistrzem; 

- ułatwienie zakupu maty (specjalnej) do prezentacji i na zawodów– pomoc w dofinansowaniu 

26.- spotkania cykliczne organizacji i samorządu

- brak lokalu




TABELA AKTYWNOŚCI
	Aktywność
	Teren/miejsce
	Grupa zaangaż.
	Czas/termin
	Uwagi/kontakt

	Klub Fotografii Przyrodniczej
	DK w Czarnej B-ckiej ul. Kościelna
	Młodzież od lat 17, dorośli
	Cały rok
	 Andrzej Kudlewski

	Koło Brydżowe  
	DK w Czarnej Białostockiej 

ul. Kościelna
	dorośli
	Cały rok -piątek  17.00
	Edward Kowalczyk

	Koło Szachowe
	DK w Czarnej Białostockiej 

ul. Kościelna
	Od 10 lat
	Cały rok - wtorki 16:00
	Patryk Ostrouch

	Koło Gospodyń Wiejskich
	DK w Czarnej Wsi Kościelnej
	Dorośli 
	Cały rok 
	Janina Karabowicz

	Klub Wolontariuszy
	Gimnazjum
	młodzież
	Cały rok
	Anna Januszko

	MGSRA ”Jedność”
	ul. Torowa 9
	dorośli
	Cały rok
	Sławomir Sacharczuk

	OSP w Cz. Białostockiej
	Remiza       

ul. Tartaczna
	Młodzież dorośli
	Cały rok
	Wiesław Siedlecki

	Związek Hodowli Gołębi Pocztowych
	ul .Brzozowa1 
	dorośli
	Cały rok
	Krzysztof Półbeczko

	ZERiI
	Klub „Ikselka” 

ul  Piłsudskiego9  
	dorośli
	Cały rok
	Helena Wasilewska

	ZERiI
	Czarna Wieś Kościelna DK
	dorośli
	Cały rok
	Janina Halicka

	PZW koło39
	Czarna Biał. 

ul. Torowa 9
	Młodzież, dorośli
	Cały rok
	Zbigniew Pieczko

	SCAL
	ul. Piłsudskiego 9 
	Dzieci, rodzice młodzież, 
	Cały rok
	Marta Pietrasz

	SHDK
	ul. Torowa 9
	Młodzież, dorośli
	Cały rok
	Zdzisław Świrski

	TMCZiO
	ul. Torowa 9
	Młodzież, dorośli
	Cały rok
	Janina Wołodźko

	Drużyna Harcerska
	Sz. Podst. Nr 2 

ul. Traugutta 28
	Dzieci 10-13 lat
	Rok szkolny
	Jolanta Cimoch

	Drużyna Zuchowa
	Sz. Podst. Nr2
	Dzieci  7-9 lat
	Rok szkolny
	Cecylia Nowik

	Związek Kombatantów RP  
	Torowa 9
	dorośli
	Cały rok
	Teresa Litman

	Stowarzyszenie ”Krok po kroku”
	
	dzieci
	Cały rok
	Jerzy Jarosz

	Związek Sybiraków
	Torowa 9
	dorośli
	Cały rok
	Teresa Kalinin

	Polski Związek Działkowców
	Ogródki Działkowe ul.  Orzeszkowej
	dorośli
	Cały rok
	Jan Skarżyński

	ST. Obrońców Zwierząt” As”
	Torowa 9
	Młodzież, dorośli
	Cały rok
	Barbara Puchacz

	Stowarzyszenie „Edukator”
	Cz. W. K
	Dzieci, rodzice
	Cały rok
	Anna Stefańczuk

	Klub Karate
	Hala sport. Konopnickiej
	Dzieci, młodzież
	Cały rok
	Mirosław Ejsmont

	Stowarzyszenie „Aktywni”
	Torowa 9
	dorośli
	Cały rok
	Stanisława Jeromin

	„LUKS”Czarni - tenis-
	Gimnazjum ul. Prusa
	Dzieci, młodzież
	Rok szkolny
	Edward Załęski

	„SKRA”   Zajęcia sportowe – piłka nożna
	Hala sportowa Konopnickiej
	Dzieci od lat 10, młodzież
	Rok szkolny
	Adam Kossakowski

	Caritas
	Parafia J.M. 

ul. Żeromskiego
	dorośli
	Cały rok
	ks. Andrzej Rynkowski

	Caritas
	Parafia Św. Rodziny ul.Czajkowskiego
	dorośli
	Cały rok
	Ks. Jerzy Buzun

85 710 39 91

	Chór Paciorki
	Parafia Św. Rodziny
	dzieci
	Cały rok
	Katarzyna Kownacka

Grażyna Sakowicz

	Orkiestra dęta
	ul. Torowa 9
	Młodzież dorośli
	Cały rok
	Mirosław Mickiewicz

	Kabaret ”ZRYW”
	WDK Cz.W.K
	dorośli
	Cały rok
	Janina Halicka

	TRIO „AKORD”
	DK Cz. Białostocka
	dorośli
	Cały rok
	Elżbieta Kamieńczuk

	Chór „Czarna Jagoda”
	ul. Torowa 9
	dorośli
	Cały rok
	Leszek Szymczukiewicz

	Kabaret „Sami Swoi”
	ul. Piłsudskiego 9
	dorośli
	Cały rok
	Helena Wasilewska

	„Czarnowiacy”
	WDK CzWK
	dorośli
	Cały rok
	Józef Zysk 

Marian Gisztarowicz

	Grupy Oazowe
	Parafia Sw. Rodziny
	młodzież
	Cały rok
	Ks. Wojciech 

Rogowski    

 85 710 39 91 

	Grupy Oazowe
	Parafia Jezusa Miłosiernego
	młodzież
	Cały rok
	Ks. Tomasz Mazurek


USŁUGI WSKAZANE PRZEZ CZŁONKÓW ZESPOŁU
	Lp
	Usługi
	Teren /miejsce
	Grupa odbiorców
	Czas/ termin
	usługodawca

	1
	Zajęcia muzyczne
	ul. Kościelna DK w Cz B
	Dzieci, młodzież
	Cały rok
	Dom Kultury
85 710 16 67

	2
	Zajęcia taneczne
	DK ul. Torowa 9
	Dzieci
	Cały rok
	Dom Kultury 
85 710 16 67 

	3
	Świetlica socjoterapeutyczna


	Torowa 9
	Dzieci
	Wrzesień-czerwiec pon-piątek 15:00-20:00
	„ Dziecięce Polis”

Marta Pietrasz



	4
	Świetlica socjoterapeutyczna


	Torowa 9
	Młodzież 13-16 lat
	Wrzesień-czerwiec pon-piątek 18:00-20:00
	„ Dziecięce Polis”

Marta Pietrasz



	5
	Świetlica socjoterapeutyczna
	Piłsudskiego 9
	Dzieci młodzież
	Rok szkolny
	„Przystań Nadziei”

Marta Pietrasz

	6
	Zajęcia sportowe-lekkoatletyka
	Szkoła Podst.Nr 2 ul.Traugutta  
	Dzieci 10-13 lat
	Pon-piątek rok szkolny 
	UKS „ISKRA” 

Agnieszka Chodziutko

	7
	Zajęcia sportowe-lekkoatletyka
	Hala sportowa Gimnazjum
	od 13-16 lat
	Pon-piątek /rok szkolny
	GKS„ZEUS” 

Bożena Trochim

	8
	Stowarzyszenie  „Razem” 
	ul. Czajkowskiego9
	Młodzież dorośli
	Cały rok
	Irena Staniszczak

85 710 36 65

	9
	CRL w Niemczynie
	Niemczyn
	Dzieci, młodzież, dorośli
	Cały rok
	Anna Stefańczyk 

	10
	MGOPS
	ul. Torowa 9
	wszyscy
	Cały rok
	Agnieszka Dyda 

85 710 23 07

	11
	Psycholog-porady psychologiczne
	ul. Torowa 9
	wszyscy
	Rok szkolny
	Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
 Ewa Markowska

	12
	Porady prawne
	ul. Torowa 9
	wszyscy
	Rok szkolny
	MG Komisja Roz. Pr. Al..

	13
	GCI
	ul. Torowa 9
	wszyscy
	Cały rok
	85 710 22 81
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