
Or. 0050.20.2012

ZARZĄDZENIE NR 120 /12
BURMISTRZA CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ

z dnia 3 kwietnia 2012 r.

w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2012 roku

Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113) w związku z § 6 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej                 i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty                       i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430) zarządzam, co następuje:
§ 1.  Zatwierdzam plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych na rok 2012 stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli 
w budżecie Gminy Czarna Białostocka wyodrębnia się 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe nauczycieli. 


§ 3.  Ustala się specjalności preferowane w 2012 roku :

- kształcenie umiejętności pedagogiczno – psychologicznych.
§ 4. Z wyodrębnionych w § 2 środków dofinansowuje się:

- studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne – w wysokości do 50 % czesnego;

- kursy przedmiotowe i metodyczne – w wysokości do 50 % kosztów uczestnictwa;

- szkolenia rady pedagogicznej – w wysokości 100 %.
§ 5. Zatwierdza się roczny program dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli  placówek oświatowych stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 6. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół podstawowych, gimnazjalnych i przedszkola.
Jednostka�
1%  planowanych rocznych środków  na wynagrodzenie osobowe nauczycieli�
�
Przedszkole w Czarnej Białostockiej�
8 170,00 zł


�
�
Szkoła Podstawowa Nr 2 w Czarnej Białostockiej�
20 745,00 zł


�
�
Gimnazjum im. Jana Pawła II w Czarnej Białostockiej�
13 695,00 zł


�
�
Zespół Szkół w Czarnej Wsi Kościelnej 


�
9488,00 zł


�
�
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