Załącznik Nr 2

do Zarządzenia Nr 200/13

 Burmistrza Czarnej Białostockiej 

z dnia 29 kwietnia 2013 r.

1) Dofinansowanie semestru jesienno-zimowego studiów doskonalących w 2012 roku przedstawia się następująco: 

	Imię i  nazwisko nauczyciela
	Kierunek studiów, semestr dofinansowywany
	Liczba semestrów/czas trwania
	Koszt jednego semestru

lub

koszt kursu
	Wysokość przyznanego dofinansowania       
 w roku 2012 

	Gimnazjum im. Jana Pawła II w Czarnej Białostockiej



	Ewa Wysocka
	Kurs kwalifikacyjny „Wychowanie do życia w rodzinie”
	marzec – grudzień 2012 
	1 600,00 zł
	800,00 zł

	Szkoła Podstawowa Nr 2 w Czarnej Białostockiej



	Piotr Walicki
	psychoterapia

V semestr
	8 semestrów
	2 605,00 zł
	1 302,50 zł

	Diana Romanowicz
	terapia pedagogiczna
	3 semestry
	1 400,00 zł
	700,00 zł




2)  Roczny program dofinansowania doskonalenia zawodowego placówek oświatowych

	Placówka
	Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w semestrze jesienno-zimowym w 2012roku
	Środki do wykorzystania w I półroczu 2012r.
	Środki do wykorzystania w II półroczu 2012 r.

	Przedszkole w Czarnej Białostockiej ,,Kraina Marzeń”
	0,00 zł
	2 169,00 zł
	2 169,00 zł

	Szkoła Podstawowa Nr 2 w Czarnej Białostockiej
	2 002,50zł 
	3 215,75 zł


	5 218,25  zł



	Gimnazjum im. Jana Pawła II w Czarnej Białostockiej
	800,00zł
	2 816,50 zł

	3 616,50 zł 


	Zespół Szkół w Czarnej Wsi Kościelnej
	0,00 zł
	2 426,00zł
	2 426,00 zł


3) Pozostałe środki do dyspozycji dyrektorów szkół  i przedszkola  przeznacza się na :

            - organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

            - organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,                 w tym nauczycieli zajmujących kierownicze stanowiska,

-  przygotowanie materiałów szkoleniowych  i informacyjnych,


   - organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych szkoły lub przedszkola,

-  szkolenia rad pedagogicznych,

- dofinansowanie w części lub w całości kosztów przejazdów oraz zakwaterowania             i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego.

4) Umowę z nauczycielem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego zawierają dyrektorzy placówek oświatowych.

5) Dyrektor może wykorzystać maksymalnie w pierwszym półroczu danego roku ½ środków finansowych przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

BURMISTRZ

(-) Tadeusz Matejko
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