Or. 0050.8.2014
ZARZADZENIE NR 270/14

BURMISTRZA CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
z dnia 31 stycznia 2014 1.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2014 roku

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku obrony RP ( Dz. U. z 2012.461 z pézn. zm ) oraz zarzadzenia Nr 157/2013
Wojewody Podlaskiego z dnia 17 grudnia 2013 roku zarzadza sig¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w roku 2014
stanowiace zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wytyczne do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w roku 2014
stanowiace zalacznik nr 2 do zarzadzenia

§ 3. Zobowiazuje si¢ kierownikow referatow Urzedu Miejskiego w Czarnej Biatostockiej
oraz kierownikéw zakladow pracy do realizacji zadan zawartych w § 1.

§ 4. Nadzér i koordynacje nad realizacja zadan powierza si¢ Kierownikowi Referatu
Bezpieczenstwa, Strazy Miejskiej i Informacji Niejawnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 270/14
Burmistrza Czarnej Bialostockiej

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w 2014 roku.

§ 1. Podstawowym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewodztwie
podlaskim w 2014 roku bedzie utrzymanie wymaganego stopnia gotowosci organow
administracji publicznej oraz instytucji wykonujacych zadania obronne do dziatania w
warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny.

§ 2. Zadania do wykonania w 2014 roku :

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

Opracowanie planow realizacji zadan obronnych w 2014 r.;

Weryfikacja procedur  realizacji zadan operacyjnych z udzialem  o0sob

zaangazowanych w ich wykonanie

Uzgodnienie realizacji zadan zwiazanych z zabezpieczeniem sit zbrojnych RP i

wojsk sojuszniczych okreslonych w planach operacyjnych

Przygotowanie obsady personalnej stanowisk kierowania wszystkich szczebli do

skutecznego rozwinigcia i przemieszczenia urzgdu na stanowisko kierowania w

miejscu zapasowym pracy

Systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych kierowanie:

a) dokumentacji statego dyzuru w celu dostosowania jej do rozwigzan
organizacyjnych we wlasnej instytucji,

b) regulaminu organizacyjnego urzedu, pozwalajacego uwzglednié rzeczywistose
formalno-prawna, w ramach ktorej funkcjonuje,

c) dokumentacji okreslajacej sposéb rozwinigeia, funkcjonowania oraz
przemieszczania gtdéwnych stanowisk kierowania, organizowanych w stalej
siedzibie urzedu oraz w zapasowym miejscu pracy;

Przeprowadzenie aktualizacji reklamowania pracownikow jednostek administracji

publicznej i przedsigbiorcéw wykonujacych zadania obronne;

Realizacja, uzgodnionego 2z Wydzialem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania

Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewoddzkiego, planu szkolenia obronnego w

2014 roku.

Naktadanie przez obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

Utrzymywanie , w wybranych urzedach Punktéw Kontaktowych HNS;

10) Przygotowania shuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,
11) Utrzymanie gotowo$ci do podjecia ochrony obiektow szczegodlnie waznych dla

bezpieczenstwa i oraz militaryzacji wyznaczonych przedsigbiorstw;

12) Terminowa realizacja przedsiewzig¢ zawartych w dokumentach normatywnych

regulujacych w sposdb szczegdlny obowiazki osob i instytucji odpowiedzialnych
za przygotowania obronne.
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II.

Szczegélowy plan realizacji zadan obronnych w 2014 roku.

Lp.

Tresé przedsiewziecia

Wykonawca

Termin

Opracowanie  planu  realizacji  zadan
obronnych uwzgledniajacych zadania
dla jednostek podleglych majacych siedzibe
na administrowanym obszarze.

Burmistrz

do 31 stycznia

Aktualizacja programu szkolenia obronnego
na lata 2014 — 2016.

Burmistrz

do 31 stycznia

Udzial, we wspotdziataniu z WSOiC PUW
w przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji
wojskowej na administrowanym obszarze.

Burmistrz

luty-marzec

Sprawdzenie aktualnosci reklamowania
pracownikow jednostek administracji

i przedsiebiorcoéw realizujacych zadania
obronne

Burmistrz

do 15 lutego

Opracowanie planu szkolenia obronnego na
2013 rok i uzgodnienie go z WBiZK PUW.

Burmistrz

do 31 marca

Opracowanie  plandw  przeprowadzenia
kontroli problemowych wykonywania zadan
obronnych ~w  jednostkach  podlegtych
i podporzadkowanych, na ktére zostaly
natozone zadania obronne.

Burmistrz

do 31 marca

Aktualizacja planu operacyjnego
funkcjonowania w zakresie :
- dokonanie przegladu i aktualizacji kart
realizacji zadan operacyjnych
- uzupehienie wpiséw w dokumentacji
- doskonalenie  przygotowania  0sb
funkcyjnych do realizacji zadan zawartych
w Planie Operacyjnym
- zachowanie stalej gotowosci do
wykonania zadan wynikajacych z Planu
Operacyjnego

Burmistrz

do 31 marca

Zweryfikowanie regulaminu organizacyjnego
i  zakresow  czynnosci  pracownikow
odpowiedzialnych za pozamilitarne
przygotowania obronne w  zakresie
uwzglednienia w nich realizowanych zadan
obronnych zgodnie z obowiazujacymi aktami
prawnymi

Burmistrz

do 31 marca
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Aktualizacja dokumentéw wspomagajacych

proces kierowania :

-dokumentacji Statego Dyzuru,

-regulaminu organizacyjnego urzedu na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

-dokumentacji Zwigzanej z
przemieszczeniem i zapewnieniem
funkcjonowania  gtownego  stanowiska
kierowania do funkcjonowania
W zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz

do 31 marca

10.

Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca
pracy z Wojewoda Podlaskim

Burmistrz

od 1 marca
do 31 maja

10.

Opracowanie i przestanie do WBiZK wykazu
$wiadczen osobistych 1 rzeczowych oraz
planu wydatkéw finansowych zwigzanych
z ich nakladaniem.

Burmistrz

do 31 sierpnia

11.

Utrzymanie gotowosci do logistycznego
zabezpieczenia gldéwnych stanowisk
kierowania w swojej stalej siedzibie oraz
W zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz

do 30 wrzesnia

12.

Opracowanie planu $wiadczen osobistych
i rzeczowych przewidzianych do wykonania
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

Burmistrz

do 30 wrzesnia

13.

Realizacja uzgodnionych z WBiZK PUW
plan6éw szkolenia obronnego na 2013 r.

Burmistrz

do 30 listopada

14.

Przestanie do WBiZK PUW not ksiggowych
za rtealizacj¢ przedsiewzig¢ szkoleniowych
w roku 2013,

Burmistrz

do 15 listopada

15.

Opracowanie sprawozdania ze szkolenia
obronnego i przestanie do WBiZK PUW

Burmistrz

do 30 listopada

16.

Wdrozenie ustalen Planu operacyjnego
funkcjonowania wojewodztwa w  zakresie
realizacji zadan zawartych w wykazie
przedsiewzie¢ 1 procedur  zarzadzania
kryzysowego.

Burmistrz

na biezaco

17.

Utrzymanie gotowo$ci do osiggania stopni
alarmowych zgodnie z ustaleniami zawartymi
Zarzadzeniu  nr  149/2012  Wojewody
Podlaskiego z dnia 04 pazdziernika 2012
w sprawie podejmowania dziatan
porzadkowo-ochronnych na obszarze
wojewddztwa  podlaskiego w  ramach
wprowadzania stopni alarmowych
przewidzianych w ustawie o zarzadzaniu
kryzysowym

Burmistrz

na biezaco
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18.

Prowadzenie i aktualizacja bazy HNS

Burmistrz

na biezaco

19.

Utrzymanie gotowosci do funkcjonowania
organow administracji samorzadowej
wojewodztwa podlaskiego na stanowiskach
kierowania w swojej stalej siedzibie.

Burmistrz

na biezaco

20.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji
administracyjnych dotyczacych swiadczen
osobistych i rzeczowych.

Burmistrz

na biezaco




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr270/14

Burmistrza Czarnej Biatostockiej

Wytyczne do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w 2014 roku

§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2014 roku bedzie :
1. Przygotowanie i przeprowadzenie ¢wiczenia wojewodzkiego OC z udzialem

formacji OC wykrywania i alarmowania
2. Kontynuowanie modernizacji systemu lacznosci kierowania oraz systemu

ostrzegania

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2014 skoncentrowana bedzie na:
1. W zakresie planowania i ratownictwa
a) dokonanie podsumowania realizacji zadan OC wynikajacych z plandw dzialania za
rok 2013 .
b) zaktualizowac¢ plany dziatania formacji OC
¢) zaktualizowaé plany ochrony zabytkow
d)uzgodnié z organem wyzszego szczebla OC plan dziatania na rok 2014
e) sporzadzi¢ ocen¢ stanu przygotowan obrony cywilnej za rok 2013 w oparciu o
wytyczne Wojewody Podlaskiego - Szefa Obrony Cywilnej Wojewodztwa z dnia 28
listopada 2011 w sprawie opracowywania oceny stanu przygotowan obrony cywilnej

w powiatach i gminach.

2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania
a) upowszechnia¢ na swoim obszarze dziatania sygnatéw alarmowych i komunikatow
ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07 stycznia
2013r sprawie systemu wykrywania skazen i powiadamiania oraz wlasciwosci
organdw w tych sprawach ( Dz. U. z2013.96 )
b) doskonali¢ i rozwija¢ procedury wzajemnego informowania, wymiany informacji
oraz ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach
c). utrzymywaé w stalej sprawnosci technicznej radiotelefony sieci tacznosci i

kierowania Wojewody Podlaskiego oraz sprzetu i urzadzen tacznosci systemu



ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach poprzez prowadzenie codziennych
sprawdzian6w i sktadanie meldunkéw o sytuacji w tym zakresie do nadrzednych
ogniw OC
d). utrzymywaé w stanie whaczonym radiotelefony pracujace w sieciach zarzadzania
kryzysowego i sktadania meldunkéw droga radiows dotyczacych sprawnoscei facznosci
i sprawnosci syren
e). uczestniczyé w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania
f). zapewni¢ udziat formacji obrony cywilnej w kwartalnych treningach systemu
wykrywania i alarmowania prowadzonych w roku 2014 w dniach 27.03. ; 26.06. ;
25.09.; 18.12. ; w godzinach od 16*° do18%.
g) przygotowanie formacji wyrywania i alarmowania do praktycznego udziatu
w éwiczeniach z zakresu OC poprzez organizacje¢ ¢wiczen epizodycznych
3. W zakresie szkolenia i ¢wiczen obrony cywilnej :

a) prowadzi¢ ¢wiczenia zgodnie z wytycznymi Szefa OCK z dnia 23 listopada 2012r.
w sprawie organizowania ¢wiczefi , szkolenia realizowa¢ zgodnie z wytycznymi Szefa
OC Kraju z dnia kwietnia 2009r w sprawie zasad organizacji i sposobu
przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej szczegolna
uwage zZwracajac na ponizsza tematyke:

- planowanie zadan OC

- prognozowanie skazen

- ostrzeganie ludnosci w oparciu o nowe rodzaje alarméw i sygnaléw alarmowych

oraz komunikatow ostrzegawczych

- ewakuacji/przyjecia ludnosci

- obstuga sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu magazynéw OC

- miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktéw zbrojnych
b) organizowaé treningi decyzyjne weelu przygotowanie pracownikéw administracji
publicznej i zaktadéw pracy do realizacji zadan z zakresu OC.
¢) Organizowaé ¢wiczenia epizodyczne formacji OC do praktycznej realizacji zadan
d) dazenie do podnoszenia poziomu wiedzy spoteczenstwa o lokalnych zagrozeniach i
sposobach zachowania na wypadek ich wystapienia pbprzez szkolenie z zakresu
powszechnej samoobrony z wykorzystaniem internetu.
¢). dokumentowa¢ ¢wiczenia zgodnie z zatacznikiem do poradnika metodycznego
przygotowania i prowadzenia ¢wiczen

f). rozpowszechni¢ konkurs plastyczny pod patronatem Szefa OCK
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g) sprawowanie nadzoru nad realizacja éwiczen i szkolen w zakresie OC

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej :
a) dokonywaé oceny stanu technicznego sprzetu OC, ktoéry utracit walory uzytkowe i
zghasza¢ go do likwidacji.
b) uzgodni¢ z Wydzialem Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego PUW stany
ewidencyjne w ksiegach inwentarzowych sprzgtu OC bedacego mieniem Skarbu
Panstwa.
c) prowadzi¢ biezace naprawy i konserwacje sprzgtu OC
d) aktualizowaé wykaz sprzetu i urzadzen, ktére moga by¢ wykorzystywane do
usuwania skutkow katastrof naturalnych i klesk zywiotowych.
e) zabezpieczy¢ w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych pelng realizacje zadan
oC
f) zapewni¢ gotowo$¢ posiadanych zasobéw materiatowych i sprzetowych OC do
wykorzystania podczas realizacji zadan z zakresu ochrony ludnosci.
g) zabezpieczy¢ odpowiednie §rodki logistyczne na potrzeby formacji OC.
h) prowadzi¢ naprawy i konserwacje sprzgtu OC.
i) prowadzi¢ weryfikacje urzadzen specjalnych , natozy¢ $wiadczenia osobiste i
rzeczowe w trybie decyzji administracyjnej w celi ich przygotowania .
j) uwzgledni¢ potrzeby i wymogi OC w planach i studiach zagospodarowania
przestrzennego.

5. W zaKkresie spraw organizacyjnych i nadzoru :
a) kresli¢ zadania do realizacjii w 2014 roku w dziedzinie OC jednostkom
organizacyjnym i zaktadom pracy na terenie gminy.
b)p Planowaé i prowadzi¢ kontrole realizacji zadan OC .
¢) nadzorowaé proces weryfikacji i typowania obiektow na urzadzenia specjalne.
d) wspieranie organizacji pozarzadowych w zakresie przygotowania do realizacji
zadan OC
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II1. Ustala si¢ Plan zamierzen w zakresie Obrony Cywilnej na rok 2014 stanowigcy

zalacznik do niniejszych wytycznych.

Szczegélowe zadania na rok 2014

Przesta¢ do powiatu harmonogram szkolen na rok 2014

9 styczen

2. | Uzgodni¢ gminne plany dziatania w zakresie obrony cywilnej na rok 2014 15 styczen
3 Ustali¢ szczegdlowe zadania w zakresie obrony cywilnej na rok 2014 dla 78 Tut
" | pracodawcdw i przedsigbiorcow z terenu gminy. y
4 Opracowaé oceng stanu przygotowan OC w gminie za rok 2013 przesta¢ do 78 Tut
" | powiatu y
Zakonczy¢ proces opracowania kart realizacji zadan OC na szczeblu jednostek )
5. . . . . 30 czerwca
organizacyjnych i zaktadow pracy
W dni robocze w godzinach od 9% do 9*%przekazywaé meldunki droga
6. |radiowa dotyczace Zadarze w ramach SWO, sprawnosci syren alarmowych i
radiotelefonéw
7 Przeprowadzi¢ praktyczny sprawdzian dziatania radiowego systemu 1 wrzesnia
" |ostrzegania i alarmowania ludnosci poprzez wlaczenie syren alarmowych 17 wrzesnia
8. | Weryfikowa¢ osoby oraz wymienia¢ wyposazenie formacji OC caly rok
9 Sprawowaé nadzor i kontrole realizacji zadan obrony cywilnej w zaktadach caly rok
pracy.
Doskonali¢ i nadzorowaé funkcjonowanie elementow SWA i SWO gminy .
10. | Doskonali¢ procedury informowania , wymiany informacji oraz ostrzegania i caty rok
alarmowania o zdarzeniach.
11. | Zaktualizowaé palny dzialania formacji OC 30 czerwca
12. | Aktualizacja planu ochrony zabytkow 30 czerwca
13. | Ewakuacja w zaktadach pracy i popularyzacja OC caty rok
14, PI.'zeprowa'dzw oceng ’stanu' tec'hmcj.znego sprzgtu OC ktéry utracit walory 30 czerwea
uzytkowe i przeznaczy¢ do likwidacji
15 Przyjaé do realizacji wytyczne w dziedzinie OC zawarte Zarzadzeniu calv rok
" | Wojewody Podlaskiego nr. 157/2013 Y
Prowadzenie szkolen i ¢wiczen zgodnie z zatacznikiem do planu zamierzen na )
16. caty rok

rok 2014
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