RM. 0050.41.2015
ZARZADZENIE NR 48/15
BURMISTRZA CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ
z dnia 18 maja 2015 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert
w II otwartym konkursie ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych
z zakresu aktywizacji mieszkancow Gminy Czarna Bialostocka w roku 2015

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072)) oraz art.
15 ust. 2a, 2b i1 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. 2014 r. poz. 1118, poz. 1138 i poz. 1146) oraz § 20 uchwaly
Nr XXXVII1/246/14 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia 14 pazdziernika 2014 r.
w sprawie przyjecia Programu Wspdlpracy Gminy Czarna Bialostocka z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2015 r. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ Konkursowg do zaopiniowania ofert ztozonych w konkursie
ogltoszonym Zarzadzeniem Nr 35/15 Burmistrza Czarnej Biatostockiej z dnia 17 kwietnia
2015 r. w sprawie ogloszenia II otwartego konkursu ofert na wsparcie realizacji zadan
publicznych z zakresu aktywizacji mieszkancow Gminy Czarna Bialostocka w roku 2015 przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwana dalej ,,Komisjg”.

§ 2. Komisja pracuje w dwdch podzespotach odpowiadajagcych rodzajom zadan
publicznych, ktére zostaty objete wsparciem w roku 2015.

1. Podzespodt do zadania z zakresu dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej, prozdrowotne;j,
ekologicznej na rzecz spotecznosci lokalnej, w sktadzie:

1) Izabela Gracka — przedstawiciel organu wykonawczego,

2) Joanna Maria Kulesa — przedstawiciel organu wykonawczego,

3) Joanna Dorota Maculewicz — przedstawiciel CA:L-u,

4) Teresa Sadowska - przedstawiciel organu wykonawczego,

5) Malgorzata Stasietuk - przedstawiciel organu wykonawczego,

6) Wioletta Toczko — przedstawiciel Parafii Rzymskokatolickiej pw. Jezusa Mitosiernego.

2. Podzespot do zadania z zakresu profilaktyki uzaleznien — inne dzialania zgodne z
Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii, w skladzie:

1) Izabela Gracka — przedstawiciel organu wykonawczego,

2) Joanna Maria Kulesa — przedstawiciel organu wykonawczego,
3) Teresa Sadowska - przedstawiciel organu wykonawczego,

4) Matgorzata Stasietuk - przedstawiciel organu wykonawczego,

5) Wioletta Toczko — przedstawiciel Parafii Rzymskokatolickiej pw. Jezusa Milosiernego.




§ 3. Komisja wykonuje swoje zadania w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. 2014 r. poz. 1118, poz. 1138
1 poz. 1146) oraz Regulamin postepowania Komisji Konkursowej stanowigcy Zalacznik Nr 1

do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 48/15
Burmistrza Czarnej Bialostockiej
z dnia 18 maja 2015 .

REGULAMIN POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Burmistrz Czarnej Bialostockiej zwotuje pierwsze spotkanie komisji.

2. Obstuge administracyjno — organizacyjng prac komisji zapewnia Urzad Miejski.

§ 2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

§ 3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie komisji dokonujg wyboru Przewodniczacego
ze swojego sktadu.

§ 4. Posiedzenia komisji prowadzi Przewodniczacy.

§ 5. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecnos¢ co najmniej 50%
cztonkoéw komisji.

§ 6. Czlonkowie komisji najpézniej w dniu posiedzenia, po zapoznaniu si¢ z wykazem
zlozonych ofert, skladaja o$wiadczenie o tresci: ,,O$wiadczam, ze nie pozostaj¢ w takim
stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcym udzial w procedurze konkursowej, ktory moze
budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert.
Jednoczesnie zobowigzuje sie¢ do udzialu w pracy komisji oceniajacej oferty na realizacje
zadania publicznego™ lub powiadamiaja Przewodniczacego o zachodzacym konflikcie
interesow.

§ 7. Czlonkowie z tytutu pracy w komisji nie otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia.

§ 8. Cztonkom komisji bedacych przedstawicielami federacji organizacji pozarzadowych
przystuguje zwrot kosztéw podrozy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 9. Ocena ofert w otwartym konkursie ofert na realizacje¢ zadan obejmuje:

1) ocene¢ formalna,
2) ocen¢ merytoryczng

§ 10. Oceny formalnej dokonuje wyznaczony pracownik Urzedu Miejskiego w Czarne]
Bialostockiej.

§ 11. Ocena merytoryczna odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 12. 1. Czlonkowie komisji w pierwszym etapie oceny merytorycznej indywidualnie
dokonujg oceny kompletnych ofert korzystajac z karty oceny merytorycznej (zatacznik nr 4 do
zarzadzenia o ogloszeniu konkursu ofert) w oparciu o nastepujace kryteria:

1) przygotowanie oferenta do realizacji zadania;
2) sposob realizacji oferty;

3) ocena budzetu oferty;




§ 13. Lista rankingowa ofert tworzona jest po odrzuceniu 2 skrajnych ocen
indywidualnych czlonkéw komisji — najwyzszej i najnizszej oraz po wyliczeniu Sredniej
arytmetycznej, z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku.

§ 14. Oferta, ktora po wyliczeniu $redniej ocen nie zdobedzie 60 punktow, zostaje
odrzucona.

§ 15. Podczas drugiego etapu oceny merytorycznej na posiedzeniu wspolnym cztonkowie
komisji oceniajg przedstawiong kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania publicznego w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania. W przypadku niewystarczajagcych srodkow
wskazujg oferentom konkretne pozycje z kosztorysu, ktére nalezy zmienic.

§ 16. 1. W przypadku istotnych watpliwosci dotyczacych prawidlowosci realizacji zadania
publicznego komisja moze przerwaé obrady proszac ofertentow o ztozenie dodatkowych
wyjasnien. Dopuszcza si¢ powiadomienie telefoniczne oferentow.

2. Wyjasnienia w formie pisemnej powinny by¢ zlozone najpozniej w ciggu 3 dni
roboczych w siedzibie referatu zajmujacego si¢ konkursem.

3. Drugi termin posiedzenia komsji konkursowej ustala si¢ w mozliwie najkrétszym
czasie po przerwaniu obrad.

§ 17. Komisja za posrednictwem Przewodniczgcego przekazuje Burmistrzowi podpisany
przez oceniajgcych protokdt oraz zestawienie ocen merytorycznych z propozycja podzialu
srodkow (zatgcznik nr 5 do zarzadzenia o ogloszeniu konkursu ofert).

§ 18. 1. Burmistrz podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu dotacji w otwartym
konkursie ofert na realizacje¢ zadan publicznych gminy w terminie do 14 dni od otrzymania
wynikOw oceny merytoryczne;j.

2. Od decyzji Burmistrza nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego.

3. Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zada¢
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

§ 19. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o wysokosci przyznanej dotacji,
zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Czarnej Biatostockiej.

§ 20. Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania regulowa¢ beda
umowy zawarte pomi¢dzy Gming Czarna Bialostocka, a wybranymi oferentami.
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