Czarna Bialostocka, dnia 30 stycznia 2025 roku

BURMISTRZ CZARNEJ BIAL.OSTOCKIEJ
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA STANOWISKO DS. PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
UMOWA O PRACE NA CZAS ZASTEPSTWA ZA PRACOWNIKA
W CZASIE JEGO USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI
W WYMIARZE 1/1 ETAT

O zatrudnienie na powyzsze stanowisko moze ubiega¢ si¢ osoba, ktora spetnia nastepujgce
wymagania:

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: architektura, planowanie przestrzenne,
urbanistyka, gospodarka przestrzenna, budownictwo.

4. Biegta znajomos¢ obstugi komputera w szczego6lnoscei programow MS Office.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.

6. Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.

7. Dyspozycyjnosé, sumienno$é, doktadnosé, odpowiedzialnos$é, zaangazowanie.

8. Znajomos¢ ustaw: o planowaniu i1 zagospodarowaniu przestrzennym, Prawo budowlane,
o gospodarce nieruchomosciami, o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej, oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

9. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetnos$¢ korzystania i1 analizowania dokumentacji geodezyjnej (map zasadniczych,
ewidencyjnych), urbanistycznej 1 architektoniczne;.

2. Doswiadczenie w pracy w administracji publiczne;j.

3. Umiejetnos¢ obstugi systemu Elektronicznego Obiegu Dokumentow.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. planowania przestrzennego :

1.

Prowadzenie postgpowan dotyczacych wydawania decyzji o warunkach zabudowy oraz

decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego, w szczegdlnosci:

a) ustalanie stron postepowania administracyjnego,

b) przygotowywanie oraz wysylanie zawiadomien o wszczeciu postgpowania,

c) korespondencja z instytucjami uzgadniajacymi projekty decyzji o warunkach zabudowy
oraz decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego,

d) sporzadzanie decyzji po uzyskaniu niezb¢dnych uzgodnien,

e) nadzér merytoryczny nad terminowoscig prowadzonych postgpowan.

Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu

lokalizacji inwestycji celu publicznego.

. Koordynacja 1 wspolpraca w zakresie planowania przestrzennego i sporzadzania

miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.



Weryfikacja treSci  opracowywanych miejscowych plandéw  zagospodarowania
przestrzennego oraz potwierdzanie ich zgodnosci ze studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy, ze zgtaszanymi wnioskami.

Przygotowywanie 1 wydawanie wypisOw 1 wyrysdéw 2z miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego oraz zaswiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego.

6. Prowadzenie postepowan dotyczacych optat wynikajacych z art. 36 ustawy z dnia 27 marca
2003roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.
7. Nadawanie numeracji porzadkowej nieruchomosei i prowadzenie ewidencji nazw ulic
1 miejscowosci.
8. Wykonywanie zadah nalezgcych do gminy wynikajgcych z przepisdéw o cmentarzach
1 chowaniu zmartych.
9. Merytoryczne prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych ochrony
zabytkow.
10. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych z zakresu prowadzonych spraw.
11. Wydawanie opinii odnosnie zdjecia wierzchniej prochniczej warstwy gleby na podstawie
ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.
12. Wydawanie zaswiadczen o objeciu nieruchomosci /dziatki /obszarem rewitalizacji.
Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
Zyciorys (CV).

Kserokopie swiadectw pracy.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i do§wiadczenie.

Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Oswiadczenie o niekaralnosci za popetnione umyslne przestepstwa skarbowe lub

Scigane z oskarzenia publicznego.

7. Oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem czynnos$ci na stanowisku ds. planowania
przestrzennego.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji.

9. Inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przyszlej pracy.

SN

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinnv byé wlasnorecznie

podpisane i opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 10.05.2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019,poz.1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz Ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. Uz 2019 r. poz. 1282 )".

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia
10 lutego 2025 r. do godziny 16.00.



1) osobiscie w Kancelarii Urzedu Miejskiego, ul. Torowa 14 A, 16-020 Czarna
Bialostocka w zamknigtych kopertach opatrzonych adnotacja ,,Oferta na stanowisko
ds. planowania przestrzennego”,

2) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski, ul. Torowa 14A, 16-020 Czarna Biatostocka
16-020 Czarna Biatostocka, badz

3) ztozy¢ w postaci elektronicznej — w takim przypadku oferta powinna by¢ opatrzona

kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgczniki oferty.
Oferte wraz z zalacznikami nalezy spakowac (zip), nastepnie zabezpieczy¢ hastem.
Hasto do ztozonej elektronicznie oferty nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie na adres:
Urzad Miejski w Czarnej Bialostockiej, 16-020 Czarna Biatostocka ul. Torowa 14A, z
dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko ds. planowania przestrzennego ”.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzedu. Aplikacje, ktore wplyng
po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydat, ktory spelni wymagania okreS§lone w ogloszeniu o naborze zostanie o tym
poinformowany telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego oraz na tablicy ogloszen.

Burmistrz Czarnej Bialostockiej zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania bez wyboru
ktéregokolwiek z kandydatow na stanowisko.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw uczestniczacych w procedurze naboru:

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlIne rozporzadzenie o ochronie
danych ,,RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnej Biatostockiej z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Czarnej Biatostockiej, przy ul. Torowej 14A, 16-020 Czarna Biatostocka, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Czarnej Biatostockiej jest Pan Krzysztof
Bonistawski, kontakt: iod@dbajodane.pl, 857131340, nalezy pamietal, iz powyzsze dane stuzg wytgcznie do
kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony
danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu postepowania w danej sprawie.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt. 3 odbiorcami Pani/Pana danych
oschowych moga by¢:

osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich
obowigzkow stuzbowych;

podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wiaze sie konieczno$¢ przetwarzania
danych {podmioty przetwarzajace).

Posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania
Panskiej kandydatury na pdZniejszym etapie rekrutacji,

przenoszenia danych,
whiesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

6. Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie — dobrowolne.

Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celéw przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepiséw prawa z tym
zastrzezeniem, ze dokumenty aplikacyjne osdb nieumieszczonych w protokole z przeprowadzonege naboru
beda komisyjnie niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru lub odbierane osobiscie
przez zainteresowanych.



