Załącznik                                                                                                 do  uchwały Nr XXVI/199/04                                                                                Rady Miejskiej w Czarnej Białostockiej 
z dnia 14 grudnia 2004 r.                                                               

Statut 

Miejsko – Gminnego OŚrodka Pomocy Społecznej

w Czarnej Białostockiej

Rozdział I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE

§ 1. Miejsko–Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Czarnej Białostockiej, zwany dalej „Ośrodkiem” działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z późn. zm.);

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148, 
z późn. zm.);

4) uchwały Nr XII/65/90 Miejsko – Gminnej Rady Narodowej w Czarnej Białostockiej 
z dnia 25 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko–Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czarnej Białostockiej;
5) niniejszego statutu.

§ 2. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy, podległą Radzie Miejskiej w Czarnej Białostockiej.

§ 3. 1. Bezpośredni nadzór i kontrolę nad działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Czarnej Białostockiej. 

2. Nadzór merytoryczny nad wykonaniem zadań zleconych z zakresu administracji rządowej sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ 4. Siedzibą Ośrodka jest miejscowość Czarna Białostocka.

§ 5. Terenem działania Ośrodka jest obszar miasta i gminy Czarna Białostocka. 

Rozdział II

ZAKRES DZIAŁALNOŚCI

§ 6. Do zadań Ośrodka należy prowadzenie całokształtu spraw w zakresie pomocy społecznej, a w szczególności:

1) przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń z pomocy społecznej;
2) praca socjalna, rozpoznawanie socjalnych potrzeb społecznych;

3) prowadzenie i rozwój niezbędnej infrastruktury socjalnej;

4) analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej;
5) realizacja zadań wynikających z rozeznania potrzeb społecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

§ 7. Ośrodek realizuje zadania wynikające z:

1) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr. 228, 
poz. 2255, z późn. zm.),  dotyczące ustalenia i przyznawania świadczeń rodzinnych, weryfikacji świadczeń rodzinnych oraz wstrzymywania tych swiadczeń w przypadkach przewidzianych w ustawie;
2) ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U Nr 64, poz. 593, z późn. zm.)

3) ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231, z późn. zm.), dotyczące prowadzenia działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracji społecznej osób uzaleznionych od alkoholu, w tym pomoc psychospołeczna dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym; 
4) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz.734, 
z późn. zm.).

§ 8. Ośrodek w trakcie realizacji statutowych działań współpracuje z domami pomocy społecznej, ośrodkami opiekuńczymi, służbą zdrowia, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Klubem Abstynenta, Stacją Opieki Caritas, policją, sądami 
i innymi podmiotami realizującymi cele z zakresu pomocy społecznej oraz Burmistrzem Czarnej Białostockiej sygnalizując potrzeby mieszkańców Gminy w zakresie wykonywanych zadań.

Rozdział III

STRUKTURA   ORGANIZACYJNA

§ 9. 1. Strukturę organizacyjną Ośrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.

2.  Schemat struktury organizacyjnej Ośrodka zawiera załącznik do niniejszego Statutu.

3. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w samorządowych jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej regulują przepisy ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z późn. zm.);

§ 10.  1. Działalnością Ośrodka kieruje Kierownik.

2. Uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do Kierownika Ośrodka w tym zakresie zatrudnienia i zwolnienia wykonuje Burmistrz Czarnej Białostockiej.

3. Kierownik Ośrodka reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, a ponadto:

a) organizuje jego pracę i sprawuje nadzór nad realizacją zadań przez poszczególnych pracowników Ośrodka;
b) odpowiada materialnie za powierzone mienie;

c) odpowiada za prawidłowość sporządzenia planu przychodów i rozchodów oraz realizację tego planu.

4. Kierownik Ośrodka wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego  stosunku do pracowników Ośrodka.

Rozdział IV
FINANSOWANIE  OŚRODKA

§ 11. 1. Ośrodek jest samodzielną jednostką budżetową.

2. Ośrodek jest dysponentem III stopnia w zakresie wydatkowania środków budżetowych. 

§ 12. Obsługę finansowo–księgową prowadzi księgowość Urzędu Miejskiego w Czarnej Białostockiej.

§ 13. Kierownik Ośrodka składa corocznie plan wydatków Ośrodka w formie i terminach ustalonych uchwałą budżetową.

§ 14. Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej w Czarnej Białostockiej co roku sprawozdanie z działalności Ośrodka, podając w nim szczegółowe wyniki w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkańców oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy  społecznej. 

Rozdział V.

Postanowienia końcowe. 

§ 15. Zmiana Statutu następuje w drodze Uchwały Rady Miejskiej Czarnej Białostockiej.     

Przewodniczący Rady 

        Piotr Latała

