Załącznik Nr 1

do Zarządzenia Nr 25/07

Burmistrza Czarnej Białostockiej

z dnia  14 marca 2007 r.

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli placówek oświatowych w Gminie Czarna Białostocka na 2007 rok

I. Podstawa  prawna

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.: z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600) 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca  2002 r. 

w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopów dla dalszego kształcenia się, dla celów naukowych, artystycznych, oświatowych i z innych ważnych przyczyn oraz ulg     i świadczeń związanych z tym kształceniem, a także organów uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. Nr 1, poz. 5)

II. Cele doskonalenia zawodowego nauczycieli

· Zaspakajanie potrzeb kadrowych placówek oświatowych

· Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

· Zdobywanie nowych umiejętności ułatwiających osiąganie pozytywnych wyników w procesie kształcenia, wychowania i opieki

III. Priorytety

· Kształcenie umiejętności pedagogicznych 

· język angielski

IV. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

· Środkami na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym    organizację systemu doradztwa zawodowego – w wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli (art. 70 a Karty Nauczyciela) dysponuje dyrektor placówki, uwzględniając :

· studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne – dofinansowanie w wysokości 
40 %;

· kursy przedmiotowe i metodyczne – dofinansowanie w wysokości do 50 %;

· szkolenia rady pedagogicznej – dofinansowanie w wysokości 100 %;

· organizację doradztwa metodycznego;

· organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących kierownicze stanowiska;

· organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych placówk

· koszty przejazdów oraz zakwaterowania;

· inne zadania określone w § 2. 1 Rozporządzenia MENiS z dnia 29 marca 
2002 r.w sprawie podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli...(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430).

2. Dofinansowanie studiów lub kursów kwalifikacyjnych będzie kontynuowane                       w następnych latach pod warunkiem ukończenia kształcenia w terminie.

3. Pierwszy semestr dokształcania zawodowego nie będzie dofinansowywany.

4. Decyzja w sprawie dofinansowania semestru jesienno-zimowgo będzie podjęta                  w terminie do 15 marca , a semestru wiosenno-letniego do 15 lipca.

V. Załączniki

1. Wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego (zał. 1)

2. Umowa pomiędzy dyrektorem a nauczycielem (zał. 2)

Do wniosku nr 1 dołącza się:

· Ksero dowodu wpłaty,

· Zaświadczenie o zaliczeniu semestru nauki na który nauczyciel ubiega się            o dofinansowanie (refundację).

