Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji

Cze$¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119) informuje, iz:

D

2)
3)

4)

5)

6)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Czarnej Biatostockiej z
siedziba w Urzedzie Miejskim w Czarnej Bialostockiej, przy ul. Torowej 14A, 16-020
Czarna Bialostocka,

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — wmajewski@czarnabialostocka.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji — na podstawie Art. 6 ust 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji / okres tej i
przysztych rekrutacji / przez okres 2 lat wyznaczony przez administratora

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawa do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym rowniez w
formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na
zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjq takiego przetwarzania
bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami

*niepotrzebne skresli¢
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