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Odpowiadajgc na petycje z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
Polityki Zarzadzania Konfliktem Intereséw zgodnie z zaleceniami Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki,
wprowadzenie mechanizméw kontroli naruszefi oraz ustanowienia konsekwencji za jej
nieprzestrzeganie, informujg, iz nie dostrzegamy potrzeby i brak jest obowigzku prawnego do

temacie.

W przepisach powszechnie obowiazujacych jest wiele uregulowan w tym zakresie i
tak art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych naklada na
pracownikow samorzgdowych zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢. W ust. 2 tegoz art. opisane zostaty
rowniez konsekwencje naruszenia przez pracownika samorzadowego ktéregokolwiek z
wymienionych zakazow.

Realizujac zasade bezstronnosci, przejrzystosci i uczciwosei 0sdb petigeych funkcje
publiczne, pracownicy samorzadowi zgodnie z art. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) tj. radny, wojt, zastepca wojta,
sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik jednostki organizacyjnej gminy, osoba
zarzgdzajaca i czlonek organu zarzadzajgcego gminng osoba prawng oraz osoba wydajaca
decyzje administracyjne w imieniu wdjta sa obowigzani do zlozenia o§wiadczenia o swoim
stanie majgtkowym, ktdre nast¢pnie publikowane sg na stronie BIP Urzedu.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz pracownicy Urzedu Miejskiego w Czarnej
Bialostockiej zobowigzani sa do dbatosci o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki
publiczne z uwzglednieniem interesu publicznego oraz indywidualnych interesow
spotecznosci.

Burmistrz Czarnej Bialostockiej jako kierownik Urzedu Miejskiego w Czarnej
Biatostockiej w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania zarzadzeniami wprowadzit
m.in. Kodeks Etyczny Urzedu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej, procedure postepowania
w Urzedzie Miejskim w Czarnej Bialostockiej przy zatatwieniu spraw z zakresu dziatalnosci
lobbingowej, Regulamin Pracy Urzgdu Miejskiego w Czarnej Bialostockiej, Regulamin
naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze, Regulamin Kontroli Zarzadczej.

Bioragc powyzsze pod uwage, jak wskazano na wstepie niniejszej odpowiedzi, tut.
Urzad nie widzi koniecznos$ci wprowadzenia dodatkowych regulacji, o ktérych mowa w

petycji.
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