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Inspektor pracy - Konrad Janczuk !Jﬂ'a\ 27 -0 2028 b

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy) T ’\

s .podpis..40 ...
dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w I?na% 7 k@?@*—]

przeprowadzit kontrolg w:
URZAD MIEJSKI W CZARNEJ BIALOSTOCKIEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

16-020 CZARNA BIALOSTOCKA, UL. TOROWA 14A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™

Jacek Chrulski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2.02.1962;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 8.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.08.2020 r.

loamaszeni ani-w kidryah przeprowadzonokontro/e) e A

Liczba:pracujgcych: 49, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 49, w tym kobiet: 27,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.06.2019
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat:

Wystgpienia nr rej.. 010139-53-K019-Ws01/19 z dnia 28.06.2019r. zawierajgcy 12 wnioskdw,
ktore zostaty potwierdzone i zrealizowane przez pracodawce.

Whiosek nr. 5 - naliczono i wyptacono 5 pracownikom ekwiwalent w wysokosci 1167,68 zt.

Inne organy kontroli i nadzoru nie wydawaty zalecen i decyzji nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczy dziatan podejmowanych przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom
pracujgcym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

Organizacja stanowisk pracy

Kontrola organizacji stanowisk pracy wykazata, ze pracownikom zapewniono odlegtosci min. 1,5 m
migdzy stanowiskami pracy. Przy stanowiskach pracy pracownikom zapewniono $rodki do

dezynfekcji rak.

Srodki ochrony zwigzane ze zwalczeniem epidemii

Pracownicy zostali wyposazenie w $rodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii (rekawice,
maseczki, przytbice). Zapewniono pracujgcym $rodki do dezynfekcji rak (na bazie alkoholu).
Kontrola wykazata, ze pracownicy na biezgco korzystajg z $rodkdéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii poprzez zastanianie ust i nosa za pomocg maseczek lub przytbicy.

Obstuga interesantéw/klientéw/osdb trzecich

Kontrola organizacji stanowisk pracy pracujgcym/zatrudnionym, majacym kontakt z interesantami
lub osobami trzecimi wykazata, ze zapewniono dystans spoteczny min. 1,5 m. oraz wyznaczono
linie na podtodze, jednokierunkowe ciggi komunikacyjne w miejscach wyznaczonych do ich
przyjmowania. Pomieszczenia w ktérych przyjmuje sie interesantéw tj. kancelarii i kasa posiadajg
przegrody. Ustalono, ze interesantom zapewniono $rodki do dezynfekgji rak.

Ocena ryzyka zawodowego

Kontrola wykazata, ze dokonano oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy tj: goniec,
pracownik administracyjno-biurowy (stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami,
stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych, stanowisko ds. sportu, turystyki i profilaktyki
zdrowotnej), straznik miejski, opiekunka domowa, pracownik gospodarczy, informatyk, rzemiesinik
wykwalifikowany, konserwator, sprzataczka, sprzatacz, opiekun dzieci i mtodziezy, kierowca —
mechanik ochotniczej strazy pozarnej, kierowca autobusu szkolonego, kierowca samochodu

dostawczego, kierowca samochodu osobowe. Ocena ryzyka zawodowego zostata dokonana

N\

metodg Score Risk.



Podczas kontroli stwierdzono, ze nie dokonano aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o nowy
czynnik biologiczny SARS-CoV-2 oraz nie okreslono i stosowanie adekwatnych $rodkow
ograniczajgcych ryzyko narazenia na czynnik biologiczny SARS-CoV-2 dla wszystkich rodzajéw
prac lub stanowisk pracy tj. stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami, stanowisko
ds. administracyjno-gospodarczych, stanowisko ds. sportu, turystyki i profilaktyki zdrowotnej),
straznik miejski, opiekunka domowa, pracownik gospodarczy, informatyk, rzemiesinik
wykwalifikowany, konserwator, sprzgtaczka, sprzatacz, opiekun dzieci i mtodziezy, kierowca —
mechanik ochotniczej strazy pozarnej, kierowca autobusu szkolonego, kierowca samochodu
dostawczego, kierowca samochodu osobowe.

Podczas kontroli Inspektor pracy wydat decyzje ustng aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik
biologiczny SARS-CoV-2 na stanowiskach pracy tj. stanowisko ds. ochrony $rodowiska i gospodarki
odpadami, stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych, stanowisko ds. sportu, turystyki i profilaktyki
zdrowotnej), straznik miejski, opiekunka domowa, pracownik gospodarczy, informatyk, rzemie$inik
wykwalifikowany, konserwator, sprzgtaczka, sprzatacz, opiekun dzieci i mfodziezy, kierowca —mechanik
ochotniczej strazy pozarnej, kierowca autobusu szkolonego, kierowca samochodu dostawczego, kierowca
samochodu osobowe. Decyzja ustna zostata zrealizowana w dniu 27.08.2020.

Praca zdalna

Kontrola wykazata, ze obecnie zaden z zatrudnionych pracownikéw nie $wiadczy obecnie pracy w
formie pracy zdalnej.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”) tozsamo$é:
nie sprawdzano

" "(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobranol™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzietone™) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatgcza siel™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Wykaz dezycji ustnych
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(wyszczegdlnienie zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jacek Chrulski - Burmistrz

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

INSPEKTOR PRACY

Na tym protokét zakonczono.
mgr Konrad Janczuk

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Biatystok, dnia 27.08.2020

W dniu 27.08.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

BURMISTRYZ

(podpis i pieczeé oboby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezere-wniesekiie ztozono wniosku.
Whniosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestarg-wniesione**)
dodnia .ccccoeeverennnnnn.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ®*)

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).**

BLUTRM ISTRZ
- r\VZ, T INSPEKTOR PRACY
rngV Q g 2 UL <

......................................................................... L

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

)

Ditustar /2 OF 70 ¢

(i r(rfjéjsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
() — niepotrzebne skresli¢
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