ZARZĄDZENIE Nr 384/10
BURMISTRZA CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ 

z dnia 02 listopada 2010 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury w Gminie Czarna Białostocka.
Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) oraz art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306; z 2001 r. Nr 85,poz.924, Nr 154,poz.1799; z 2002 r. Nr 113,poz.984; z 2003 r. Nr 45,poz.391, Nr60,poz.535, Nr 180,poz.1759; z 2004 r. Nr 116,poz.1207; z 2009 r. Nr 157,poz.1241; z 2010 r. Nr 28,poz.143, Nr 96,poz.620) w związku z art. 9 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41,poz.364; z 2003 r. Nr 96,poz.874, Nr 162,poz.1568, Nr 213,poz.2081; z 2004 r. Nr 11,poz.96, Nr 261,poz.2598; z 2005 r. Nr 131,poz.1091, Nr 132,poz.1111; z 2006 r. Nr 227,poz.1658; Nr 2009 r. Nr 62,poz.504) zarządzam, co następuje:
§ 1.
Ustala się Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania .

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 384/10

Burmistrza Czarnej Białostockiej
z dnia 02 listopada 2010 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA

NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§ 1.
Regulamin określa szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury tj. Domu Kultury oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej, dla których organizatorem jest Gmina Czarna Białostocka
§ 2.
1. Nagrodę roczną przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek Zastępcy Burmistrza, który nadzoruje działalność instytucji kultury. 
Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
2. Nagroda roczna wypłacana jest z wyodrębnionych na ten cel środków na wynagrodzenia w instytucji kultury, w której zatrudniony jest dyrektor. 

3. Nagrodę wypłaca się w terminie 3 miesięcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy. 
§ 3.
Burmistrz Gminy decyduje o przyznaniu nagrody rocznej biorąc pod uwagę całokształt działalności kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
§ 4.
1. Nagrodę roczną przyznaje się dyrektorowi za rok obrotowy, jeżeli:
a) efektywnie realizował zadania i cele statutowe,
b) wykazał się osiągnięciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

c) wykazał zaangażowanie w realizacje dodatkowych zadań i inicjatyw,
d) uzyskał zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
2. Nagroda roczna może być przyznana dyrektorowi, który pełnił swoją funkcję przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków pracowniczych w sposób powodujący wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwiązano z nim umowy o pracę z jego winy albo nie odwołano go ze stanowiska z przyczyn stanowiących podstawę do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.
§ 5.
Nagroda roczna nie może przekroczyć trzykrotności przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, jakie dyrektor osiągnął w roku poprzedzającym przyznanie nagrody.
       Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

przyznawania nagrody rocznej 

dyrektorom instytucji kultury

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Czarna Białostocka, dnia……………………
……………………………………..

(Wnioskujący)







BURMISTRZ CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ
1. 

(Imię i nazwisko Dyrektora instytucji kultury)

2.

(Data objęcia stanowiska Dyrektora)

3.

(Wysokość wynagrodzenia Dyrektora za wnioskowany okres)
4.

(Proponowana wysokość nagrody rocznej)

5.

(Uzasadnienie przyznania nagrody)
…………………………………………..

(Data i podpis Wnioskującego)

Decyzja Burmistrza :
……………………………………………..

(Data i Podpis Burmistrza )
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