KM .0042 .45, 2029,

Protokoét nr 19/22 |
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czarnej Blaiostocklej - {
z posiedzenia w dniu 1 wrzesnia 2022 r. '
w sprawie kontroli w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czarnej
Biatostockiej

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 8:30, w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego
w Czarnej Biatostockiej przy ul. Torowej 14A.

— Anna Siemienowicz - przewodniczgca Komisji Rewizyjnej,

— Eugeniusz Ciuruk - zastepca przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej, 1/2@22 )

— Luiza Dobrowolska - cztonek Komisji Rewizyjnej, D‘“a 2@22 09-30

— Dawid Jurczewski - cztonek komisji Rewizyjnej,

— Edyta Piekunko - cztonek Komisji Rewizyjnej,

oraz Anna Kutak - Dyrektor Miejsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Czarnej
Biatostockiej.

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji Rewizyjnej, w sktadzie: I

Porzadek obrad:
1. Otwarcie posiedzenia, zmiany w porzadku obrad.

2. Analiza dziatalnosci Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej
Biatostockiej, za lata 2019 — 2021, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

— funkcjonowania M-GOPS w kontekscie przejecia nowych zadan i zwiekszenia
obowigzkdw (organizacja pracy, stan zatrudnienia);

— realizacji zadad zwigzanych ze $wiadczeniem wustug opiekuriczych (stopien
zapotrzebowania, organizacja, problemy);

— gminnych programéw pomocowych realizowanych przez M-GOPS, pod kagtem
wystepujacych problemdw i utrudnien;

— organizacji i funkcjonowania Klubu ,Senior+” i Swietlicy $rodowiskowej, jako zadan
w strukturze osrodka pomocy spotecznej;

— realizacji zadan na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy.
3. Sprawy rozne (sprawy biezace, korespondencja, oswiadczenia i komunikaty).

4. Zamkniecie posiedzenia Komisji.

Ad. 1)

Obradom przewodniczyta Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Anna Siemienowicz, ktéra
powitata wszystkich przybytych na posiedzenie i przedstawita porzadek posiedzenia. Zmian do
zaproponowanego porzadku obrad nie zgtoszono.
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Ad.?2)

Komisja udata sie do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej
przy ul. Torowej 14A.

Wyjasnien udzielata Dyrektor MGOPS pani Anna Kutak.

Przedmiotem kontroli byfa analiza dziatalnosci MGOPS, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

funkcjonowania M-GOPS w kontekscie przejecia nowych zadan i zwiekszenia obowigzkéw
(organizacja pracy, stan zatrudnienia);

realizacji zadan zwigzanych ze S$wiadczeniem ustug opiekuiczych (stopien
zapotrzebowania, organizacja, problemy);

gminnych programéw pomocowych realizowanych przez M-GOPS, pod katem
wystepujacych problemoéw i utrudnien;

organizacji i funkcjonowania Klubu ,Senior+” i $wietlicy $rodowiskowej, jako zadan
w strukturze osrodka pomocy spotecznej;

realizacji zadan na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy.

Kontrolg objeto dane za lata 2019 - 2021.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie
dokumentow;

Statutu, przyjetego Uchwatg nr XXXI/199/13 Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnej Biatostockiej;

Regulaminu Organizacyjnego, wprowadzonego w dniu 28 lutego 2014 r. przez Dyrektora
Osrodka;

Regulaminu Pracy w M-GOPS w Czarnej Biatostockiej z dnia 2 czerwca 2006 r. wraz
z Aneksem nr 1 z dnia 8 czerwca 2006 r.;

Uchwata Nr XII/65/90 Miejsko-Gminnej Rady Narodowej w Czarnej Biatostockiej z dnia
25 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czarnej Biatostockiej.

Funkcjonowanie M-GOPS w kontekscie przejecia nowych zadan i zwiekszenia obowigzkéw
(organizacja pracy, stan zatrudnienia):

Osrodek Pomocy Spotecznej przede wszystkim realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach
ustawy o pomocy spotecznej oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci
podejmuje dziatania zmierzajgce do zaspakajania niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin,
oraz w miare mozliwosci do zyciowego ich usamodzielnienia. Jednak w ujeciu szerokim pomoc
spoteczna jest zwigzana nie tylko ustawg o pomocy spotecznej, ale réwniez z innymi ustawami,
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ktére albo wprost nawigzuja do pomocy spotecznej, albo mimo ze takich odniesied w nich nie
ma, realizujg jej cele.

Od wielu lat Osrodek realizuje: ustawe o pomocy spotecznej, ustawe o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawe o dodatkach
mieszkaniowych i Prawie energetycznym, ustawe o S$wiadczeniach rodzinnych, ustawe
o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”, ustawe o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, ustawe o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych, ustawe o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci, ustawe o systemie o$wiaty
oraz Rzagdowy Program ,,Dobry Start”, a od 2020 r. Program ,,Czyste Powietrze”.

Realizuje i tworzy Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie dla Gminy Czarna Biatostocka na lata 2017 — 2022, ktéry zostat przyjety
do realizacji uchwata Rady Miejskiej nr XXX1/206/17 w dniu 27 kwietnia 2017 r.

W ubiegtym roku do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 36 formularzy
»Niebieskiej Karty”. Procedura dotyczyta 30 rodzin. W celu rozwigzania problemu przemocy
w rodzinie zostato powotanych 30 grup roboczych. Sktad grupy roboczej ustalano adekwatnie
do sytuacji rodziny dotknietej przemoca. W kazdej grupie roboczej dziatat dzielnicowy
i pracownik socjalny, ktéry byt zarazem koordynatorem grupy roboczej. W przypadku rodzin
z dzie¢mi powotywano pedagogow szkolnych, rodzin objetych nadzorem kuratora powotywano
kuratora sadowego, w rodzinach z problemem alkoholowym powotywano cztonkéw Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.

W 2021 roku 7 rodzin dotknigtych przemoca domowa zostato objetych pomocg M-GOPS
w formie finansowej, obiadow dzieciom w szkotach, pomocg asystenta rodziny.

W ramach swojej dziatalnosci Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzit
2 Swietlice $rodowiskowe: ,Dzieciece Polis” i ,Przystan Nadziei”, obecnie prowadzi tylko
swietlice socjoterapeutyczng ,Dzieciece Polis”. Od trzech lat Osrodek prowadzi réwniez Klub
»Senior+”, ktory cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem mieszkaricow gminy powyzej
60 roku zycia.

W roku 2021 MGOPS przystgpit do realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej” — edycja 2021, w ramach ktérego ustugami asystenta objeto 4 osoby,
a koszt programu wynidst 29 751,00 zt. W roku 2022 réwniez realizuje ten program, gdzie
obecnie ustugami asystenta objetych jest 10 oséb. Na realizacje tego programu zostaty
pozyskane $rodki w wysokosci 220 086,00 zt.

W 2022 r. Osrodek nie prowadzi juz $wiadczenia ,Dobry Start”, a od czerwca nie prowadzi
swiadczen wychowawczych ,,500+".

Nowe zadania, ktére doszty w roku 2022 to: Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 -
2020 (PO PZ), z ktérego korzysta prawie 200 oséb, dodatek ostonowy, gdzie wptyneto prawie
1400 wnioskéw, dodatkowo od korica lutego w zwigzku z wojng na Ukrainie O$rodek realizuje
zadania na rzecz pomocy uchodzcom z Ukrainy.

Zupetnie nowym zadaniem jest realizacja ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku
weglowym, gdzie w wykonanie tego zadania zostali zaangazowani rowniez pracownicy socjalni.
Do dnia 30.08.2022 r. wptyneto juz 351 wnioskow. é‘i
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Miejsko Gminny - Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej Biatostockiej we wspdtpracy z Polskim
Stowarzyszeniem Pedagogéw i Animatorow ,KLANZA”, oddziat w Biatymstoku w ramach
projektu ,Dziatamy Wspdlnie” zorganizowat ,Akademie Rodzicow”, ktéra byta cyklem
warsztatéw rozwijajgcych kompetencje opiekunczo-wychowawcze skierowane do rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Warsztaty ,Akademia Rodzicow” to 15 spotkan dla rodzicow po 4 godziny zegarowe, ktére
rozpoczety sie dnia 8.03.2022 r. Ostatnie zajecia przeprowadzone na terenie gminy miaty
miejsce dnia 21.06.2022 r. llo$¢ osdb, ktore braty udziat w ,,Akademii Rodzicow” to 17, w tym
6 osob dorostych i 11 dzieci. W czasie warsztatow dzieci 0séb biorgcych udziat w zajeciach miaty
zapewniong profesjonalng opieke.

Uczestnicy, mieli mozliwos¢ wyjazdu terapeutycznego do Jastarni w dwdch turnusach
(11.07.2022 r.-16.07.2022 r. i 18.07.2022 r. - 23.07.2022 r.), na ktérych odbywata sie
kontynuacja ,Akademii Rodzicéw”. Projekt zakoriczyt sie wydarzeniem rodzinnym, ktére zostato
zorganizowane przez PSPiA ,KLANZA” podczas pikniku , Pozegnanie Lata”.

Stan zatrudnienia:
® w2020 r. — 24 osoby na umowe o prace i 4 osoby na umowe zlecenie;
® w2021 r.-21 0séb na umowe o prace i 4 osoby na umowe zlecenie;
® w2022r. —20 oséb na umowe o prace i 5 0oséb na umowe zlecenie.

Jak wynika z powyiszego zestawienia gltéwnym problemem jest zbyt mate zatrudnienie
w stosunku do powierzonych zadan.

Realizacja zadan zwigzanych ze Swiadczeniem ustug opiekuriczych (stopien zapotrzebowania,
organizacja, problemy):

Osobie samotnej, ktdra z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocy innych
os6b, a jest jej pozbawiona oraz osobie, ktora wymaga pomocy innych oséb a rodzina, a takie
wspolnie nie zamieszkujacy mafzonek, wstepni, zstepni nie moga takiej pomocy zapewnié
przystuguje pomoc w formie ustug opiekuriczych lub specjalistycznych ustug opiekuriiczych.

W roku 2021 udzielono pomocy w formie ustug opiekuriczych dla 46 oséb. Catkowity koszt ustug
opiekunczych wynidst 419 492,47 zt. Osrodek réwniez uczestniczyt w Programie ,Opieka 75+”,
z ktorego dodatkowo pozyskano srodki na ustugi opiekuricze w kwocie 15 864,00 zi.

W 2021 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudniat 7 opiekunek, obecnie
zatrudnia 6 opiekunek, ktdre swiadczg pomoc w postaci ustug opiekuiiczych dla 32 oséb.
Od poczatku 2022 roku z ustug opiekuniczych skorzystato 41 oséb. Z uwagi na czeste zmiany
i zmniejszajgce sie zapotrzebowanie na ustugi jedna z opiekunek za porozumieniem stron
zostata przesunieta do korica tego roku na stanowisko Asystenta osobistego osoby
niepetnosprawnej. W 2022 roku nadal jest realizowany Program ,Opieka 75+”, z ktdrego
otrzymano dofinansowanie do ustug dla 8 oséb.

Gtéwnym problemem zwigzanym z zapewnieniem ustug opiekunczych s3 ciggte zmiany, z uwagi N
na wiek i choroby podopiecznych. S @'\'
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Realizacja gminnych programéw pomocowych realizowanych przez M-GOPS, pod katem
wystepujacych problemoéw i utrudnien:

Jak wynika z przedstawionych powyzej informacji Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czarnej Biatostockiej realizuje bardzo wiele celéw i zadan zwigzanych nie tylko z pomoca
spoteczng, ale tez prowadzi $wietlicg, Klub ,Senior+”, realizuje rzagdowe programy i uczestniczy
w réznego rodzaju dziataniach. Jednym z gtéwnych probleméw i utrudnien jest zbyt mata iloé¢
pracownikéw. Jak wida¢ w ostatnim okresie tych zadar przybywa, a zatrudnienie w ciggu
ostatnich trzech lat zmalato. Zbyt mate zatrudnienie powoduje to, ze pracownicy maja coraz
wiecej obowigzkéw, do tego musza dostosowywac sie do ciggle zmieniajacych sie przepiséw
i doksztatcaé sie w zwigzku z nowymi zadaniami.

Organizacja i funkcjonowanie Klubu ,Senior+” i Swietlicy $rodowiskowej, jako zadan
w strukturze osrodka pomocy spoteczne;j:

W ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015 — 2020 w 2019 r. w budynku Domu
Kultury mieszczacego sie przy ul. Koscielnej 8 powstat Klub ,,Senior+”.

Uczestnikami Klubu ,Senior+” s mieszkaricy Gminy Czarna Biatostocka powyzej 60 roku zycia,
ktorzy sg nieaktywni zawodowo. Przynaleznos$¢ do klubu jest oparta na zasadzie dobrowolnoéci,
a cztonkostwo jest nieodptatne.

Klub czynny jest trzy razy w tygodniu: poniedziatek, sroda i pigtek z wytaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy w godzinach od 9.00 do 16.00.

Koszt funkcjonowania Klubu ,Senior+” w 2021 r. wynosit 78 957,54 zf, w tym: dotacja
31 684,10 zt, a srodki wiasne to 47 273,44 zt . W ramach programu do wsparcia zgtoszonych
zostato 20 seniordw, jednak z réznego rodzaju zajec skorzystaty 34 osoby.

W 2022 r. z Programu wieloletniego ,Senior +” na lata 2021 — 2025 edycja 2022 pozyskano
srodki na funkcjonowanie Klubu ,Senior+” w wysokosci 47 839,00 zt .

W ramach dziatalnoéci Klubu ,Senior+” organizowane sg wycieczki krajoznawczo-turystyczne,
wyjazdy do kina, teatru czy opery, przeprowadzane s3 réznego rodzaju warsztaty i zajecia
rehabilitacyjne. Seniorzy uczestniczg rowniez w zajeciach na basenie, w spotkaniach z réznego
rodzaju specjalistami, artystami oraz w akcjach spotecznych i charytatywnych.

Swietlice srodowiskowe:

Na terenie gminy obecnie funkcjonuje tylko jedna sSwietlica socjoterapeutyczna ,,Dzieciece
Polis”, ktéra znajduje sie przy ul. Torowe;j 9.

W 2021 roku koszt dziatalnosci swietlicy wynidst 37.684,54 zf, natomiast w 2022 r.
na dziatalnosé Swietlicy srodowiskowej Osrodek otrzymat 34 000,00 zt.

llos¢ dzieci
Rodzaj placowki
Rok 2020/2021 Rok 2021/2022
Swietlica Socjoterapeutyczna
P i : 18 19
»Dzieciece Polis” przy ul. Torowej 9 p@
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Dziatalno$¢ $wietlicy obejmujg zadania w zakresie organizowania zaje¢ socjoterapeutycznych
i profilaktycznych oraz zajecia opiekuriczo-wychowawcze majgce na celu tworzenie warunkéw
prawidtowego rozwoju fizycznego, psychicznego i umystowego. Dziatalno$é swietlicy ma
rowniez na celu ksztaftowanie u dzieci i miodziezy zachowarn prozdrowotnych oraz
organizowania czasu wolnego, rozwijania zainteresowan.

W dniach 26.01.2022 r. — 01.02.2022 r. w $wietlicy zorganizowano ferie zimowe, gdzie
urzadzono dyskoteke i seans filmowy, przeprowadzono eksperymenty, jak réwniez warsztaty
kosmetyczne, kulinarne i decoupage.

W dniach od 25.07.2022 r. do 05.08.2022 r. zorganizowano wakacyjny wypoczynek w $wietlicy
srodowiskowej ,Dziecigce Polis”. W ramach zaje¢ 20 dzieci mogto uczestniczyé w réznego
rodzaju warsztatach, wyjazdach i wycieczkach. Odbyty sie¢ miedzy innymi: wyjazd do kina na film
familijny ,Niezgaszalni” i do biatostockiego ZOO oraz do Epicentrum Nauki. W ,Uroczysku
Ruczaj”, ktdre znajduje sig w Karczmisku dzieci braty udziat w warsztatach garncarskich,
czerpania papieru, strzelania z tuku, a na koniec odbylo sie ognisko i pieczenie kietbasek.
Ponadto grupa uczestnikéw wakacyjnego wypoczynku zwiedzita nowa hale sportowa
i znajdujace sie tam pomieszczenia.

W ramach spotkar migdzypokoleniowych, w ktdrych uczestniczyty zaréwno dzieci jak i seniorzy
z Klubu ,Senior+” odbyly sie warsztaty: kulinarne, taneczne oraz ,Pierwszej pomocy
przedmedycznej”. W starej hali sportowej odbyty sie wspdlne gry i zabawy, oraz ¢wiczenia
rehabilitacyjne. Na zakoriczenie zorganizowano nad zalewem zawody sportowe w przecigganiu
liny i pozegnalne ognisko.

Koszt wakacyjnego wypoczynku w Swietlicy pokryta Gmina Czarna Biatostocka w ramach
dziatalnoéci Swietlic Srodowiskowych, rodzice zaptacili jedynie za warsztaty w »Jroczysku
Ruczaj”.

Realizacja zadan na rzecz pomocy obywatelom Ukrainy:

Od dnia 28.02.2022 r. zostata zorganizowana humanitarna zbiérka na rzecz mieszkaricow
Ukrainy, ktéra nadzorowat i koordynowat Osrodek Pomocy Spotecznej. W zbidrke wiaczyta sie
Szkota Podstawowa nr 1, Szkota Podstawowa nr 2 oraz Przedszkole ,Kraina Marzen”. Dzigki
ofiarnoéci mieszkaricow zebrano zywnos$¢ z dlugim terminem waznosci, érodki czystosci
i higieny osobistej, artykuty dla dzieci i niemowlat, srodki opatrunkowe i podstawowe $rodki
medyczne, odziez, posciel, koce, reczniki, karimaty.

W dniu 11.03.2022 r. wigksza cze$¢ zebranych artykutéw (ok. 1 t.) zostata przekazana
do powiatowego magazynu pomocy humanitarnej, ktéry znajdowat sie w tapach przy
ul. Sikorskiegp 15 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, pozostata cze$¢ zostata
zagospodarowana na potrzeby rodzin z Ukrainy zgtaszajacych sie po pomoc.

Do Osrodka zgtosito sie 47 rodzin (96 os6b), ktére przybyty z Ukrainy i przebywaja na terenie
naszej gminy, udzielono im pomocy informacyjnej, jak réwniez w postaci zywnosci, odziezy,
srodkéw czystosci i higieny osobiste;j.

£
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Obywatelowi Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany
za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 i ktory zostat wpisany do rejestru PESEL, przystuguje pomoc
w postaci jednorazowego $wiadczenia pienigznego w wysokosci 300 zt na osobe,
przeznaczonego na utrzymanie, w szczegdlnosci na pokrycie wydatkéw na zywnoéé, odziez,
obuwie, srodki higieny osobiste]j oraz opfaty mieszkaniowe. O$rodek Pomocy Spotecznej przyjat
52 wnioski o przyznanie jednorazowego $wiadczenia pienigznego 300 zt na osobe i wyptacit to
Swiadczenie dla 114 oséb.

Osrodek objgt réwniez pomoca 31 oséb w postaci $wiadczeh rodzinnych, dla dwdéjki dzieci
zostaty przyznane obiady, jak rowniez wyptacono dla jednego dziecka stypendium szkolne oraz
zasitek szkolny dla 5 dzieci. W ramach wakacyjnego wypoczynku w $wietlicy srodowiskowej
»Dzieciece Polis” 3 dzieci z Ukrainy skorzystata z dwutygodniowych zaje¢.

Pracownicy tutejszego Osrodka pomagali réwniez osobom z Ukrainy skfadaé¢ wnioski
na swiadczenie wychowawcze 500+ poprzez konto w banku, lub PUE-ZUS.

WNIOSKI wynikajgce z przeprowadzonej kontroli MGOPS w Czarnej Biatostockiej:

1) MGOPS nalezycie realizuje dziatania wynikajace ze Statutu i programéw przyjetych
uchwatami Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej.

2) Pozytywnie ocenia sie realizowany od 2021 roku program ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej”, warto wiec kontynuowaé program w latach przysztych.

3) Mimo zmniejszonego zatrudnienia pracownicy podejmuja wiecej obowigzkéw.
W  zwigzku z nowymi zadaniami i zmieniajacymi sie przepisami pracownicy
systematycznie sig szkola i doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci (szkolenia tematyczne
i zadaniowe, najczesciej on-line).

4) Komisja pozytywnie ocenia dziatania pracownikéw MGOPS starajacych sie dotrze¢ do
mieszkaricow z biezgcymi informacjami poprzez aktualizowang strone internetowa oraz
umozliwienie sktadania wnioskéw internetowo, poprzez Profil Zaufany.

5) W zwigzku z wysoka temperaturg w pomieszczeniach pracowniczych w okresie letnim,
Komisja sugeruje, by do przysztego lata zainstalowa¢ klimatyzacje w kazdym
pomieszczeniu biurowym.

Ad. 3)

Spraw réznych nie zgtoszono.

Ad. 4)

W zwigzku z wyczerpaniem sig porzadku obrad Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej zamkneta
posiedzenie.
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Uwagi i podpis kierownika kontrolowanej jednostkiz c......eeeereecosseeeeqmeae
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Podpisy cztonkéw Komisji Rewizyjnej:
{

> A (. -,
1) Anna Siemienowicz....'f\.\.ﬁlu'.\.".f\.@......Q'!F-.i.'r}:h&.t,.\.k@&.ﬂf;.‘!..

2) Eugeniusz Ciuruk....... EUQ‘-"‘?’U!Z St

Attt %L&%wﬂw

3) Luiza Dobrowolska...

7 \ , n ] y
¢ ) f .
4) Dawid Jurczewski ......... LI R - J»..iJ ..

5) Edyta Piekunko... :? Q(QQU—ﬁv(QC @;Lti

W zatgczeniu do protokotu:

1) lista obecnosci.
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RM.0012.1.3.2022

LISTA OBECNOSCI

na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej w Czarnej Biatostockiej
w dniu 1 wrzesnia 2022 r.

Lp. Imig¢ i nazwisko Funkcja Podpis
.. . Przewodniczaca S r
1. Anna Siemienowicz Komisji LS vy out 2\
Zastepca
2. Eugeniusz Ciuruk Przewodniczacej é;wa/g / /
Komisji
3. Luiza Dobrowolska Cztonek Komisji :y@fog W@“
4. Dawid Jurczewski Cztonek Komisji | ' .
r-\ \
5. Edyta Piekunko Cztonek Komisji A) \ @QW NV(QO
6. Arnna Hulol M= GOPS ML
7.
8.
9.




